Schilehrer*in
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/1048

Staatlich geprufte Schilehrer*innen vermitteln Anfanger*innen und Fortgeschrittenen aller Altersstufen die Technik des Schilaufs in Theorie und Praxis. Dabei
orientieren sie sich an den Vorgaben des 6sterreichischen Schilehrer*innenplans. Sie fOhren Aufwarmubungen durch, vermitteln Grund- und Spezialtechniken und
informieren Uber Unfallrisiken. Schilehrer*innen arbeiten vor allem im Winter und im Freien und sind dabei unterschiedlichen Witterungseinflissen ausgesetzt. Sie
unterrichten wechselnde Schiler*innengruppen und haben auBerdem zu Berufskolleg*innen, Mitarbeiter*innen von Schischulen und Hotels Kontakt.

Korperliche Anforderungen:

e Beweglichkeit

e gute korperliche Verfassung
¢ gute Reaktionsfahigkeit

e gutes Sehvermdgen

® Kraft

e Sportlichkeit

o Wetterfest

Fachkompetenz:
e didaktische Fahigkeiten
e Fremdsprachenkenntnisse
e gute Beobachtungsgabe
e gute rhetorische Fahigkeit

e guter Orientierungssinn
Sozialkompetenz:

e Aufgeschlossenheit

e EinfGhlungsvermdgen

o Fihrungsfahigkeit (Leadership)
¢ interkulturelle Kompetenz

e Kommunikationsféhigkeit

e Schiunterricht fUr Anfanger*innen und Fortgeschrittene aller Altersstufen
erteilen, Praxis und Theorie des Schilaufs unterrichten

e unterschiedliche Fahigkeiten und Leistungsstufen der Schiler*innen
bertcksichtigen, weniger geibte Schildufer*innen motivieren und Anreize
fUr fortgeschrittene Schischiler*innen schaffen

e Grund- und Spezialkenntnisse und -techniken vermitteln

e Aufwarmibungen durchfihren, Konditionsprogramme und -trainings
ausarbeiten und durchfihren

o Kontaktfreude
e Kund*innenorientierung
e Motivationsfahigkeit

e Verstandnis fur Jugendliche und Kinder
Selbstkompetenz:

o Aufmerksamkeit

e Ausdauer / Durchhaltevermdgen

e Bewegungsfreudigkeit

e Flexibilitat / Verdnderungsbereitschaft
¢ Freundlichkeit

e Geduld

¢ Gesundheitsbewusstsein

e Sicherheitsbewusstsein

e Umweltbewusstsein

Weitere Anforderungen:

¢ gepflegtes Erscheinungsbild

* Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)
Methodenkompetenz:

e Organisationsféahigkeit

* Wettbewerbe, Schitouren und -wanderungen planen und durchfUhren

e Schischulen nach fachlichen und betriebswirtschaftlichen Vorgaben leiten
(mit dementsprechender Ausbildung)

e Schilehrer*innen-Anwarter*innen betreuen (mit dementsprechender
Zusatzausbildung)

e Leistungssportler*innen betreuen

e bei Fragen zur sportlichen Ausristung beraten
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