Unternehmensberater*in
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/1171

Unternehmensberater*innen beraten private Unternehmen und éffentliche Organisationen und Institutionen in den verschiedensten Themenbereichen. Die
Beratung kann z. B. betriebswirtschaftliche, rechtliche, technische oder strategische Fragen betreffen. Im Rahmen ihrer Beratungsleistung oder eines
Beratungsprojekts analysieren sie die Ist-Situation des Betriebes, besprechen mit ihren Klient*innen Anforderungen, Herausforderungen und Probleme und

erarbeiten mit ihnen Lésungsvorschlage und Umsetzungskonzepte.

Fur Unternehmensberatung typische Beratungsbereiche sind z. B. Management-, Personal-, Strategie-, Finanz- oder Organisationsberatung (siehe Arbeits- und
Tatigkeitsbereiche), um nur einige zentrale zu nennen. Unternehmensberater*innen verfiigen neben ihrem spezifischem Fachwissen Uber umfassende Methoden-
und Sozialkompetenzen. Sie arbeiten eigenstandig sowie im Team mit Mitarbeiter*innen, Assistenz- und Fachkraften und kommunizieren intensiv mit ihren

Klient*innen und Auftraggeber*innen.

Fachkompetenz:
¢ Anwendung und Bedienung digitaler Tools
¢ Datensicherheit und Datenschutz
e Fremdsprachenkenntnisse
e gute Beobachtungsgabe
e gute Deutschkenntnisse
e gute rhetorische Fahigkeit
* gutes Gedachtnis
* kaufméannisches Versténdnis
¢ wirtschaftliches Verstandnis

e Zahlenverstandnis und Rechnen
Sozialkompetenz:

e Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungsfahigkeit
e Aufgeschlossenheit

e Durchsetzungsvermdgen

e Kommunikationsfahigkeit

e Kund*innenorientierung

e Motivationsfahigkeit
Selbstkompetenz:

e Aufmerksamkeit

¢ Belastbarkeit / Resilienz

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsfahigkeit
o Flexibilitdt / Veranderungsbereitschaft

e Freundlichkeit

e Geduld

e Selbstorganisation

¢ Verschwiegenheit / Diskretion
Weitere Anforderungen:

¢ gepflegtes Erscheinungsbild

* Reisebereitschaft
Methodenkompetenz:

e Informationsrecherche und Wissensmanagement

e interdisziplinares Denken

e komplexes / vernetztes Denken

* Kreativitat

¢ logisch-analytisches Denken / Kombinationsfahigkeit
e Planungsfahigkeit

e Problemlosungsfahigkeit

® Prozessversténdnis

e unternehmerisches Denken

e Unternehmen, Organisationen und Institutionen im Rahmen von
Beratungsprojekten beraten, betreuen und informieren

e mit Klient*innen regelmaBig Besprechungen durchfihren

e betriebliche Mitarbeiter*innen schulen, beraten und informieren
¢ im Rahmen von Vorbesprechungen Beratungsleistung und
Beratungsumfang sowie Fragen, Beratungsthemen und Beratungsziele
definieren

e betriebliche Projekte wie z. B. Umstrukturierungen, Fusionen, Expansionen
oder ProdukteinfUhrungen begleiten und betreuen

« betriebliche Prozesse, Ablaufe und Strukturen (wie z. B. Entscheidungs- * Datenbanken, Betriebsbicher, Protokolle und Dokumentationen fohren
und Kommunikationsprozesse) erfassen und analysieren

¢ konkrete Konzepte, Lésungen und Mafinahmen entwickeln und
vorschlagen
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