Weinbauer / Weinbauerin
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/1238

Weinbauern und Weinbiuerinnen (Winzer*innen) sind mit der Produktion von Wein und anderen Traubenprodukten (z. B. Sekt, Traubensaft) befasst. Sie pflanzen
Rebstdcke, pflegen die Weingéarten und ernten die Trauben. Sie dingen, schneiden und veredeln die Pflanzen und kontrollieren sie regelméBig auf
Schadlingsbefall. Dabei arbeiten sie vorwiegend handisch mit speziellen Gartenwerkzeugen. Weinbauern und Weinb&uerinnen begleiten die Verarbeitung der
Trauben zu Most, Sturm und Wein, fUhren regelmaBige Qualitdtsprifungen durch und verkaufen die Produkte an Winzergenossenschaften, Weinhandler*innen,

gastronomische Betriebe oder direkt an die Verbraucher*innen.

Weinbauern und Weinbauerinnen arbeiten als Selbststandige oder mithelfende Familienangehdrige in Weinbaubetrieben gemeinsam mit Fach- und Hilfskraften

und stehen in Kontakt mit Landwirt*innen, Lieferant*innen und Kund*innen.

Korperliche Anforderungen:

e gute korperliche Verfassung
e guter Geruchssinn

e guter Geschmackssinn

e Wetterfest

Fachkompetenz:
¢ handwerkliche Geschicklichkeit
¢ kaufméannisches Versténdnis
e mit Pflanzen umgehen kénnen

Sozialkompetenz:

e Fuhrungsfahigkeit (Leadership)
o Kommunikationsféahigkeit

e Kund*innenorientierung

¢ Verkaufstalent

Selbstkompetenz:

e Ausdauer / Durchhaltevermdogen

¢ Belastbarkeit / Resilienz

¢ neue Weinberge, Entwasserungsgraben und Wege anlegen

e Boden lockern, eggen, pflugen und begrinen

e DUngemengen berechnen, DUnger ausbringen, Unkraut jaten

* Weinreben schneiden, biegen und anbinden

e MafBnahmen gegen Schéadlingsbefall und Pflanzenkrankheiten durchfUhren
e Trauben lesen, den richtigen Erntezeitpunkt festlegen

o Wein keltern: Trauben zerkleinern und pressen (Herstellen der Maische),
Maische in Garfasser umfillen, Garprozess beobachten und kontrollieren

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsfahigkeit
o Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

e Geduld

¢ Selbstmotivation

e Umweltbewusstsein

e Zielstrebigkeit

Weitere Anforderungen:

e Hygienebewusstsein

* Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)
Methodenkompetenz:

e Organisationsfahigkeit
* Problemldsungsfahigkeit
e systematische Arbeitsweise

e unternehmerisches Denken

e MafBnahmen zur Qualitatsverbesserung der Weine durchfUhren
e Weine abfillen, etikettieren, verpacken und lagern

* Arbeiten im Rahmen der Betriebsfuhrung erledigen (z. B. Telefon- und
Schriftverkehr, Dokumente, Kellerbucher fihren)

e Gerédte, Maschinen und Anlagen bedienen, reinigen und warten

e Weinproben, Fihrungen und Présentationen durchfUhren, Weine verkaufen,
Marketingkonzepte erarbeiten, Kund*innen beraten
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