Wirtschaftstreuhander*in
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/1253

Wirtschaftstreuhander*innen Ubernehmen im Auftrag ihrer Kund*innen (meist groere Unternehmen und Organisationen, insbesondere Kapitalgesellschaften)
umfangreiche betriebswirtschaftliche, buchhalterische und beratende Aufgaben. Sie fUhren fUr ihre Kund*innen die treuhédnderische Vermdgensverwaltung,

erstellen Jahresabschlisse (Bilanzen und Gewinn- und Verlustrechnungen), fUhren Auswertungen und Kennzahlenberechnungen durch und beraten in steuer- und

abgabenrechtlichen Fragen und allgemeinen Wirtschaftsfragen. DarUber hinaus begleiten sie unternehmerische Entscheidungsprozesse und vertreten ihre

Klient*innen vor Gerichten und Behérden.

Wirtschaftstreuhdnder*innen arbeiten als Selbststandige/Freiberufliche in ihren eigenen Wirtschaftstreuhandkanzleien oder als Angestellte in gro3en
Wirtschaftstreuhandgesellschaften und Unternehmensberatungen. Sie betreuen ihre Kundinnen und Kunden: Gewerbe-, Industrie- und Dienstleistungsbetriebe
aller GroBen und Branchen, aber auch Vereine und Stiftungen, und kommunizieren in diesem Zusammenhang mit Behérden, Finanzadmtern, Kammern usw.

Fachkompetenz:
¢ Anwendung und Bedienung digitaler Tools
¢ Datensicherheit und Datenschutz
e gute Deutschkenntnisse
e gute rhetorische Fahigkeit
e kaufméannisches Versténdnis
e mathematisches Versténdnis
¢ wirtschaftliches Verstandnis

e Zahlenverstandnis und Rechnen
Sozialkompetenz:

e Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungsfahigkeit
e Durchsetzungsvermdgen

e Kommunikationsfahigkeit

o Konfliktfahigkeit

e Kund*innenorientierung

e Verhandlungsgeschick

Selbstkompetenz:

o Aufmerksamkeit

¢ Belastbarkeit / Resilienz

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsféhigkeit

¢ Kund*innen (Unternehmen, Organisationen, Kapitalgesellschaften)
umfassend beraten

¢ laufende Buchhaltung, Lohn- und Gehaltsabrechnungen organisieren und
durchfGhren lassen

¢ Jahresabschlisse und Bilanzen erstellen, Bilanzen und Geschéaftsbicher
prifen

e Verhandlungen fUhren, Geschéftsvertrdge ausarbeiten
e unternehmerische Entscheidungsprozesse begleiten

e Grundlagen fUr Investitions- und Finanzierungsentscheidungen
bereitstellen

e Kostenrechnungen erstellen, Kennzahlen berechnen

¢ Liegenschaften, Immobilien und Vermdgen treuhanderisch verwalten

o Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

* Rechtsbhewusstsein

e Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

e Sicherheitsbewusstsein

e Verschwiegenheit / Diskretion

Weitere Anforderungen:

¢ gepflegtes Erscheinungsbild

* Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)
Methodenkompetenz:

e Informationsrecherche und Wissensmanagement
e komplexes / vernetztes Denken

e logisch-analytisches Denken / Kombinationsfahigkeit
e Organisationsfahigkeit

e Planungsfahigkeit

® Prozessversténdnis

e systematische Arbeitsweise

e unternehmerisches Denken

o Steuererklarungen erstellen und Vermdgensaufstellungen durchfUhren
e bei Kapitalgesellschaften Jahresabschlussprifungen durchfUhren

e bei internationalen Konzernen Jahresabschlisse nach internationalen
Richtlinien erstellen bzw. prifen

e Kund*innen vor Finanzbehdrden und -gerichten vertreten
e Gutachten zur Unternehmensbewertung verfassen

* Gerichtsgutachten als allgemein beeidete gerichtliche Sachverstandige
erstellen

e BetriebsbUcher, Dokumentationen und Datenbanken fUhren
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