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Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/1254

Wirtschaftspadagog*innen lehren vor allem an kaufmé&nnischen und wirtschaftsberuflichen mittleren und héheren Schulen Schiler*innen zwischen 14 und 19
Jahren. Sie unterrichten kaufmannische Facher (wie z. B. Rechnungswesen und Betriebswirtschaft). Aufgrund ihrer betriebswirtschaftlichen Kenntnisse finden
Wirtschaftspadagog*innen aber auch in der betrieblichen Praxis, also in Unternehmen aller Branchen (Produktionsbetrieben, Banken, Versicherungen,
Handelsbetrieben usw.), in Erwachsenenbildungseinrichtungen, Beratungsunternehmen und 6ffentlichen Institutionen, vielfaltige Beschaftigungsmaglichkeiten
vor. Haufig sind sie dabei im Personalmanagement und in der Personalentwicklung, aber auch in vielen anderen Bereichen (Rechnungswesen, Controlling,
Marketing usw.) tétig.

e Verstandnis fUr Jugendliche und Kinder

Fachkompetenz: Selbstkompetenz:

e Anwendung und Bedienung digitaler Tools o Aufmerksamkeit

¢ fachspezifische Fahigkeiten und Fertigkeiten (Lehrer*in) o Ausdauer / Durchhaltevermégen

* gute Allgemeinbildung « Begeisterungsfahigkeit

* gute Beobachtungsgabe « Belastbarkeit / Resilienz

* gute Deutschkenntnisse « Beurteilungsvermaégen / Entscheidungsfahigkeit

e Freundlichkeit
e gutes Gedéachtnis e Geduld

e gute rhetorische Fahigkeit

e kaufménnisches Verstandnis « Selbstbeherrschung

* Prasentationsfahigkeit « Selbstmotivation

e wirtschaftliches Verstandnis « Selbstorganisation

* Zahlenversténdnis und Rechnen « Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

Sozialkompetenz: Weitere Anforderungen:

* Aufgeschlossenheit e gepflegtes Erscheinungsbild

e Bereitschaft zum Zuhoren Methodenkompetenz:
e Durchsetzungsvermdégen )

A . ¢ Informationsrecherche und Wissensmanagement
e EinfUhlungsvermdogen

« Fihrungsfahigkeit (Leadership) * Koordinationsfahigkeit

. . e Kreativitat
¢ Integrationsvermdgen

« interkulturelle Kompetenz ¢ logisch-analytisches Denken / Kombinationsfahigkeit

o Kommunikationsfahigkeit * Organisationsfahigkeit
o Konfliktfahigkeit

¢ Kontaktfreude

o Kritikfahigkeit

e Motivationsfahigkeit

e Planungsfahigkeit
e Problemlosungsfahigkeit
e systematische Arbeitsweise

e unternehmerisches Denken

Tatigkeit als Lehrer*in: erkennen und férdern

e Schularbeiten, Tests und Aufgabenstellungen zur Leistungsermittlung
kriteriengerecht und kompetenzorientiert erstellen und die Ergebnisse
didaktisch angemessen rickmelden

e wirtschaftliche/kaufmannische Inhalte verstandlich, strukturiert und
mdoglichst praxisorientiert vermitteln

o fachlich relevante Kernkompetenzen vor allem in den Fachern e Bewertungen begrinden und sie als Instrument der Entwicklung der
Betriebswirtschaft, Rechnungswesen und Wirtschaftsinformatik Schiler*innen nitzen
vermitteln

e | dsungsansatze und praventive Mafinahmen zur Konfliktbewaltigung bzw.
e den Unterricht klar strukturieren Konfliktvermeidung und Schwierigkeiten in Schule und Unterricht kennen

e Lernziele und Bildungsstandards entsprechend des Lehrplans formulieren und anwenden

und im Unterricht umsetzen e Exkursionen und Lehrausgange organisieren und begleiten

e HausUbungen erstellen und fur die Schiler*innen rickmelden * an Konferenzen, Arbeitsgemeinschaften, Projektgruppen teilnehmen bzw.

L ) R diese organisieren und moderieren
¢ unterschiedliche Lernvoraussetzungen und Potenziale der Schiler*innen g

unter BerUcksichtigung der kulturellen und sozialen Lebensbedingungen e Elternkontakte pflegen
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Zu den Tatigkeiten der Wirtschaftspddagog*innen in der Privatwirtschaft
vergleiche den Beruf °Betriebswirt*in#.
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