Gesundheitsmanager*in
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/1766

Gesundheitsmanager*innen sind in der Geschaftsleitung bzw. in deren Assistenz von Gesundheitseinrichtungen (z. B. Krankenhauser, Rehabilitationszentren,
Alten- und Pflegeheimen, Institutionen der Gesundheitsférderung), aber auch in Krankenkassen oder Betrieben der Gesundheitsindustrie tatig. Sie sind fur
betriebswirtschaftliche Tatigkeiten (z. B. Controlling und Rechnungswesen) zustandig, wickeln Projekte ab oder sind in den Bereichen Werbung und Marketing
tatig. Je nach Aufgabenbereich haben sie Kontakte zum medizinischen Personal (z. B. Arzte/Artzin) und der Pflegeleitung, zu Mitarbeiter*innen von
Gesundheitsbehérden, Sozialversicherungsanstalten etc.

Fachkompetenz:

¢ Datensicherheit und Datenschutz
e Fremdsprachenkenntnisse

¢ kaufménnisches Versténdnis

e medizinisches Versténdnis
Sozialkompetenz:

e Aufgeschlossenheit

e Durchsetzungsvermdgen

o Fihrungsfahigkeit (Leadership)
e Kommunikationsféhigkeit

e soziales Engagement

¢ Verhandlungsgeschick
Selbstkompetenz:

¢ Belastbarkeit / Resilienz

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsfahigkeit

e Flexibilitdt / Verdnderungsbereitschaft

e Unternehmensfuhrung/GeschéftsfUhrung
* Marketing/Offentlichkeitsarbeit

e Personalwesen/Aus- und Weiterbildung

¢ Finanz- und Rechnungswesen/Controlling

e Einkauf/Beschaffung/Logistik/Materialverwaltung

* Gesundheitsbewusstsein

e Selbstorganisation

e Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
e Zielstrebigkeit

Weitere Anforderungen:

e gepflegtes Erscheinungshild
Methodenkompetenz:

¢ interdisziplindres Denken

e komplexes / vernetztes Denken
e Koordinationsfahigkeit

e Organisationsfahigkeit

e Planungsfahigkeit

e Problemlésungsfahigkeit

e unternehmerisches Denken

e Finanzierung

o Verkauf und Vertrieb

¢ PR und Medienarbeit

e Organisation/EDV/Prozessoptimierung

e Qualitdtsmanagement
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