Sportmanager*in
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Weitere Informationen und Aushildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/1785

Mit Sportmanager*innen verbinden wir zwei Berufsfelder - und zwar Sport und Management. Sportmanager*innen kénnen als Funktionare von Unternehmen der
Freizeitwirtschaft, etwa von Sportvereinen und -verb&dnden, Fitnessclubs und Wellnesshotels, verstanden werden. Dabei kUmmern sie sich um organisatorische
und finanzielle Belange, organisieren und planen die Offentlichkeitsarbeit, das Marketing sowie das Sponsoring. Sie haben Kontakte zu Geschafts- und
Verhandlungspartner*innen sowie zu den Mitarbeiter*innen und Kund*innen der Unternehmen fur die sie arbeiten.

Ein anderer Tatigkeitsbereich von Sportmanager*innen ist die Vertretung von Sportler*innen, etwa wenn Vertrdge mit Sportvereinen ausgehandelt werden. Im

FuBball wird dieser Beruf auch als Spielervermittler*in bezeichnet.

Fachkompetenz:
e Anwendung und Bedienung digitaler Tools
* Datensicherheit und Datenschutz
e Fremdsprachenkenntnisse
e gute rhetorische Fahigkeit
e kaufméannisches Verstandnis
e Prasentationsfahigkeit

e wirtschaftliches Verstandnis
Sozialkompetenz:

¢ Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungsfahigkeit
e Durchsetzungsvermdégen

e EinfUhlungsvermdogen

e FUhrungsfahigkeit (Leadership)

e interkulturelle Kompetenz

e Kommunikationsféhigkeit

* Kontaktfreude

e Kund*innenorientierung

e Motivationsfahigkeit

e Verhandlungsgeschick

 betriebliche Ablaufe (z. B. Bilanzierung, Kalkulation und Personalwesen)
organisieren

e Offentlichkeitsarbeit und Marketing durchfihren (Informationsmaterialien
erstellen, Werbeinserate effizient schalten, Eventmanagement)

o Vertrieb (in der Sportgerateherstellung) organisieren

Selbstkompetenz:

e Begeisterungsfahigkeit

¢ Belastbarkeit / Resilienz

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsfahigkeit
e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

¢ Freundlichkeit

¢ Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

e Zielstrebigkeit

Weitere Anforderungen:

¢ gepflegtes Erscheinungsbild
¢ Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

Methodenkompetenz:

¢ interdisziplindres Denken
e Koordinationsfahigkeit

e Organisationsfahigkeit

e Planungsfahigkeit

e Problemldsungsfahigkeit

e unternehmerisches Denken

e Konzepte fir die Kundinnen/Kunden- bzw. Mitglieder*innenbetreuung
erstellen

e Sportler*innen und Trainer*innen wirtschaftlich, rechtlich und personlich
beraten und an Sportvereine vermitteln
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