Berufskraftfahrer*in (Lehrberuf)
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/1870 Lehrzeit: 3 Jahre

Berufskraftfahrer*innen lenken Fahrzeuge der Guter- oder Personenbeférderung im Fern- und Nahverkehr (Lastkraftwagen, Tankzige, Autobusse, Linienbusse).
Neben dem Transport der Waren oder Personen kontrollieren sie die Fahrzeuge, Ubernehmen die Transportauftrage und -unterlagen, planen die Route und
Uberwachen die Warenverladung bzw. den Ein- und Ausstieg von Personen. Beim Warentransport erledigen sie bei grenziberschreitenden Routen auch alle
Zollformalitaten. Beim Personentransport betreuen sie auBerdem die Fahrgéste (Ticketverkauf, Fahrausweiskontrolle, Auskinfte).

Berufskraftfahrer*innen verbringen ihre Arbeitszeit hauptsachlich in den Fahrzeugen, die sie fUhren, sowie in Werkstatten und Lagerhallen, aber auch im Freien.
Sie arbeiten wéhrend der Fahrt hauptséchlich eigenstandig. AuBerdem haben sie Kontakt zu Berufskolleginnen und -kollegen und ihren Vorgesetzten sowie zu
Werkstatt- und Wartungspersonal, zu Lagerarbeiter*innen, Frachter*innen, Speditionskaufleuten, zur Polizei, zu Mitarbeiter*innen der Zollverwaltung und der
belieferten Unternehmen oder zu Fahrgasten.

Der Lehrberuf Berufskraftfahrer*in ist ein Schwerpunktlehrberuf. Nahere Beschreibung zum Berufsprofil, Ausbildung, Alternativen etc. findest du bei den
folgenden Schwerpunkten:

o Berufskraftfahrer*in - GUterbeférderung (Lehrberuf)
o Berufskraftfahrer*in - Personenbeférderung (Lehrberuf)

Korperliche Anforderungen: ¢ Ausdauer / Durchhaltevermagen

o gute kérperliche Verfassung * Belastbarkeit / Resilienz

« gute Reaktionsfahigkeit * Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsfahigkeit
e gutes Sehvermégen e Flexibilitat / Verdnderungsbereitschaft

¢ Selbstorganisation
Fachkompetenz: :

) o Sicherheitsbewusstsein
e Fremdsprachenkenntnisse

B . e Umweltbewusstsein
e guter Orientierungssinn

« technisches Verstandnis Weitere Anforderungen:

Sozialkompetenz: ¢ gepflegtes Erscheinungsbild

« Aufgeschlossenheit * Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

* Hilfsbereitschaft Methodenkompetenz:
e Kommunikationsfahigkeit e Organisationsfahigkeit
e Kontaktfreude e Planungsfahigkeit

e Kund*innenorientierung
Selbstkompetenz:

e Aufmerksamkeit
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