Hortpadagoge / Hortpadagogin

Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/1899

Hortpddagogen/Hortpddagoginnen arbeiten mit Kindern und Jugendlichen, wobei die individuelle Betreuung und Férderung gegeniber der reinen Aufsicht im
Vordergrund steht. Sie unterstitzen die Kinder und Jugendlichen bei den HausUbungen, sind in Lernphasen behilflich und planen und gestalten mit den Kindern
und Jugendlichen gemeinsam verschiedene Freizeitaktivitdten. Hortpddagogen/-padoginnen arbeiten vor allem in Schulen mit ganztagiger Betreuung, in Horten,
Tagesheimen und Internaten, aber auch in Ferienanlagen. Sie sind im Team mit Kolleg*innen, Lehrer*innen, Sondererzieher*innen und Fachkraften aus dem
Sozialbereich tatig und haben engen Kontakt zu den Eltern der Kinder und Jugendlichen.

Fachkompetenz:

¢ Datensicherheit und Datenschutz
e didaktische Fahigkeiten

* gestalterische Fahigkeit

e gute Allgemeinbildung

e gute Beobachtungsgabe

e gute Deutschkenntnisse
Sozialkompetenz:

e Aufgeschlossenheit

¢ Bereitschaft zum Zuhoren
e Durchsetzungsvermdgen

e EinfOhlungsvermdgen

¢ Hilfsbereitschaft

¢ Integrationsvermdgen

e interkulturelle Kompetenz
o Kommunikationsféahigkeit
o Konfliktfahigkeit

e Motivationsféahigkeit

e Kinder und Jugendliche betreuen und individuell férdern

e zur aktiven Freizeitgestaltung anregen, z. B. Sport, Werken, Musik oder
Spiel

o Aktivitaten (Ausflige, gemeinsame Spiele, Museumsbesuche usw.) planen,

organisieren und durchfUhren
¢ in Konfliktfallen in der Gruppe vermitteln und Lésungen finden

e Probleme der Kinder und Jugendlichen erkennen und an der L&sung
mitarbeiten (Gesprach suchen, Gesprache vermitteln, Expert*innen
hinzuziehen etc.)

e Verstandnis fur Jugendliche und Kinder
Selbstkompetenz:

o Aufmerksamkeit

e Begeisterungsfahigkeit

¢ Belastbarkeit / Resilienz

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsfahigkeit
e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
¢ Freundlichkeit

¢ Geduld

* Verschwiegenheit / Diskretion
Weitere Anforderungen:

* gepflegtes Erscheinungsbild
Methodenkompetenz:

e Koordinationsfahigkeit

o Kreativitat

e Organisationsfahigkeit

¢ Problemlésungsfahigkeit

e systematische Arbeitsweise

¢ Verwaltungsaufgaben durchfihren (z. B. finanzielle Méglichkeiten fur
bestimmte Aktivitdten berechnen)

e kulturelle Veranstaltungen vorbereiten und durchfGhren

e Kinder und Jugendlichen von den Schulen nach Ende des Unterrichts
abholen

e Lern- und HausUbungsphasen unterstitzen und anleiten, Fragen
beantworten, Hilfestellungen geben und Ubungsmaglichkeiten zur
Verfigung stellen


http://www.tcpdf.org

