
Hortpädagoge / Hortpädagogin
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/1899

Berufsbeschreibung

Hortpädagogen/Hortpädagoginnen arbeiten mit Kindern und Jugendlichen, wobei die individuelle Betreuung und Förderung gegenüber der reinen Aufsicht im

Vordergrund steht. Sie unterstützen die Kinder und Jugendlichen bei den Hausübungen, sind in Lernphasen behilflich und planen und gestalten mit den Kindern

und Jugendlichen gemeinsam verschiedene Freizeitaktivitäten. Hortpädagogen/-pädoginnen arbeiten vor allem in Schulen mit ganztägiger Betreuung, in Horten,

Tagesheimen und Internaten, aber auch in Ferienanlagen. Sie sind im Team mit Kolleg*innen, Lehrer*innen, Sondererzieher*innen und Fachkräften aus dem

Sozialbereich tätig und haben engen Kontakt zu den Eltern der Kinder und Jugendlichen.

Anforderungen

Fachkompetenz:

Datensicherheit und Datenschutz

didaktische Fähigkeiten

gestalterische Fähigkeit

gute Allgemeinbildung

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

Sozialkompetenz:

Aufgeschlossenheit

Bereitschaft zum Zuhören

Durchsetzungsvermögen

Einfühlungsvermögen

Hilfsbereitschaft

Integrationsvermögen

interkulturelle Kompetenz

Kommunikationsfähigkeit

Konfliktfähigkeit

Motivationsfähigkeit

Verständnis für Jugendliche und Kinder

Selbstkompetenz:

Aufmerksamkeit

Begeisterungsfähigkeit

Belastbarkeit / Resilienz

Beurteilungsvermögen / Entscheidungsfähigkeit

Flexibilität / Veränderungsbereitschaft

Freundlichkeit

Geduld

Verschwiegenheit / Diskretion

Weitere Anforderungen:

gepflegtes Erscheinungsbild

Methodenkompetenz:

Koordinationsfähigkeit

Kreativität

Organisationsfähigkeit

Problemlösungsfähigkeit

systematische Arbeitsweise

Tätigkeiten und Aufgaben

Kinder und Jugendliche betreuen und individuell fördern

zur aktiven Freizeitgestaltung anregen, z. B. Sport, Werken, Musik oder
Spiel

Aktivitäten (Ausflüge, gemeinsame Spiele, Museumsbesuche usw.) planen,
organisieren und durchführen

in Konfliktfällen in der Gruppe vermitteln und Lösungen finden

Probleme der Kinder und Jugendlichen erkennen und an der Lösung
mitarbeiten (Gespräch suchen, Gespräche vermitteln, Expert*innen
hinzuziehen etc.)

Verwaltungsaufgaben durchführen (z. B. finanzielle Möglichkeiten für
bestimmte Aktivitäten berechnen)

kulturelle Veranstaltungen vorbereiten und durchführen

Kinder und Jugendlichen von den Schulen nach Ende des Unterrichts
abholen

Lern- und Hausübungsphasen unterstützen und anleiten, Fragen
beantworten, Hilfestellungen geben und Übungsmöglichkeiten zur
Verfügung stellen
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