Gesundheitstrainer*in
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/1904

Gesundheitstrainer*innen beraten ihre Kundinnen und Kunden tber ihre Gesundheit und ihr Wohlbefinden. Sie beschéaftigen sich zunachst mit der aktuellen
Lebenssituation ihrer Kundinnen und Kunden beziglich Bewegung, Erndhrung und Entspannung. Auf dieser Grundlage entwickeln Gesundheitstrainer*innen
Ubungen, die sie gemeinsam mit den Kundinnen und Kunden trainieren und Pléne, die sie mit ihnen besprechen. Die Programme, die Gesundheitstrainer*innen
entwickeln und durchfUhren, dienen einer bewussteren, gesinderen und entspannteren Lebensweise.

Gesundheitstrainer*innen arbeiten eigenstandig oder m Team und ziehen mitunter auch andere Expert*innen aus dem Gesundheits- und Sozialbereich hinzu. Das
kdnnen beispielsweise andere spezialisierte Gesundheitstrainer*innen, Arzte/Arztinnen oder Digtolog*innen sein. Sie arbeiten entweder in ihrer eigenen Praxis
oder fUr pddagogische Einrichtungen, Institute, Sozial- und Gesundheitsorganisationen und im Freizeit- und Wellnessbereich.

Korperliche Anforderungen:

e Beweglichkeit
e Sportlichkeit

Fachkompetenz:
* Datensicherheit und Datenschutz
o didaktische Fahigkeiten
e Erndhrungskompetenz
e gute Beobachtungsgabe
e gute Deutschkenntnisse

e medizinisches Versténdnis
Sozialkompetenz:

¢ Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungsfahigkeit
e Aufgeschlossenheit

® Bereitschaft zum Zuhoren

e EinfUhlungsvermdogen

¢ Hilfsbereitschaft

e interkulturelle Kompetenz

o Kommunikationsfahigkeit

¢ Kontaktfreude

e Kund*innenorientierung

¢ in Beratungsgesprachen die individuellen Winsche und Bedirfnisse der

Kund*innen feststellen

e Kund*innen Uber Méglichkeiten der Gesundheitsférderung und Uber

gesunde Lebensweise informieren und beraten

e (ber alternative Erndhrungsmaglichkeiten, Behandlungs- und

Entspannungstechniken beraten

¢ gesundheitsfordernde Bewegungsprogramme fUr Gruppenkurse

entwickeln und durchfUhren

¢ individuell auf Einzelkund*innen abgestimmte Trainings und
Erndhrungsprogramme entwickeln und durchfihren

e Kund*innen ein Feedback Uber den
Trainingsverlauf/Entwicklungsfortschritt geben

¢ auf spezielle Kund*innengruppen (Kinder, Jugendliche, ltere Menschen

usw.) eingehen

e Motivationsfahigkeit
Selbstkompetenz:

e Aufmerksamkeit

e Begeisterungsfahigkeit

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsféhigkeit
e Bewegungsfreudigkeit

e Flexibilitdt / Verdnderungsbereitschaft

¢ Freundlichkeit

e Geduld

¢ Gesundheitsbewusstsein

¢ Verschwiegenheit / Diskretion
Weitere Anforderungen:

e gepflegtes Erscheinungshild

* Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)
Methodenkompetenz:

e Kreativitat

e Planungsfahigkeit

e Problemlosungsfahigkeit

e systematische Arbeitsweise

e Vortrage und Kurse im Rahmen der Erwachsenenbildung konzipieren und
abhalten

o Gesundheitsvorsorge-Schulungen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit, in
padagogischen Einrichtungen (Schulen, Kindergarten), Betrieben,
Sozialversicherungsanstalten usw. durchfUhren

¢ in Absprache mit Kund*innen medizinische Fachkréfte hinzuziehen
(Facharzte/-arztinnen, Psycholog*innen, Physiotherapeut*innen,
Ditolog*innen etc.) bzw. bei der Suche nach geeigneten Angeboten helfen

e Suchtpravention durchfUhren


http://www.tcpdf.org

