Innovationstechniker*in
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/1932

Innovationstechniker*innen planen, koordinieren und steuern betriebliche Innovationen und Innovationsprozesse. Dazu gehéren z. B. die Entwicklung und Testung
von neuen Produkten, Produktionsverfahren, Materialien, Geraten, Anlagen oder Technologien. Sie sind vor allem fUr die technische, ingenieurwissenschaftliche
Seite von Innovationen zustandig, wéhrend Innovationsmanager*innen insbesondere fir die betriebswirtschaftliche, administrative Leitung von Innovation und

Innovationsprozessen zustandig sind.

Innovationstechniker*innen arbeiten in Industrie- und Gewerbebetrieben vieler Wirtschaftszweige und Branchen (z. B. Automobil, Elektronik, Maschinen- und
Anlagenbau, Chemie, Pharma), wobei gréBere Betriebe und Konzerne zumeist Uber eigene Forschungs- und Entwicklungsabteilungen verfigen. Sie begleiten neue,
innovative Ideen von der Skizze bis zur Marktreife, entwickeln Prototypen und testen diese. Dabei arbeiten sie interdisziplinar mit verschiedenen technischen

Fachkraften und Expert*innen zusammen.

Fachkompetenz:
¢ Anwendung und Bedienung digitaler Tools
¢ Datensicherheit und Datenschutz
e Fremdsprachenkenntnisse
e gute rhetorische Fahigkeit
e kaufméannisches Versténdnis
e raumliches Vorstellungsvermégen
e technisches Versténdnis
* wirtschaftliches Verstandnis

e Zahlenverstandnis und Rechnen
Sozialkompetenz:

e Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungsfahigkeit
e Aufgeschlossenheit

e Kommunikationsfahigkeit

o Konfliktfahigkeit

e Kund*innenorientierung

e Motivationsféahigkeit
Selbstkompetenz:

e Begeisterungsfahigkeit

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsféhigkeit

¢ kreative Prozesse zur Ideengenerierung initiieren, leiten, moderieren
¢ neue Produktkonzepte, Produktionsverfahren entwickeln

¢ Innovationen, Innovationsprozesse planen, initiieren, koordinieren und
steuern, dabei mit Mitarbeiter*innen aus den verschiedenen betrieblichen
Bereichen zusammenarbeiten

¢ Innovationsergebnisse auswerten und dokumentieren, Korrekturen und
Verbesserungen durchfUhren

¢ Eigeninitiative

o Flexibilitdt / Veranderungsbereitschaft
o Selbstorganisation

e Umweltbewusstsein

e Zielstrebigkeit

Weitere Anforderungen:
¢ gepflegtes Erscheinungsbild
Methodenkompetenz:

e Informationsrecherche und Wissensmanagement

e interdisziplinares Denken

e komplexes / vernetztes Denken

e Koordinationsfahigkeit

* Kreativitat

* logisch-analytisches Denken / Kombinationsfahigkeit
e Organisationsfahigkeit

e Planungsfahigkeit

e Problemlosungsfahigkeit

e unternehmerisches Denken

* bestehende Produkte, Produktionsprozesse, betriebliche Abldufe
analysieren und bewerten

e Prototypen entwickeln, testen, verbessern, optimieren

e technische Rahmendaten und Grundlagen fUr die Preiskalkulation liefern
¢ technische Dokumentationen, Datenbanken, Betriebsbucher fihren

e Patent-Anmeldungen vorbereiten

e Qualitatskontrolle, Qualitadtsmanagement
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