Game Developer (m./w./d.)
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/2074

Game Developer (m./w./d.) entwickeln Konzepte und Software fur Computerspiele. Sie planen den Spielablauf, entwickeln die Inhalte und Charaktere, die
Spielregeln und die verschiedenen Spiel-Ebenen (Levels) und Schwierigkeitsgrade. Wahrend Game Developer (m./w./d.) vorwiegend mit der konzeptuellen
Entwicklung von Computerspielen befasst sind, wird die Programmierung und grafische Gestaltung der Spiele meist von Computerspielprogrammierer*innen und
Computergrafiker*innen Ubernommen. In der Regel arbeiten diese Spezialist*innen in einem Team zusammen.

In der Testphase werden die einzelnen Spielebenen erprobt, optimiert und verbessert. Zu diesem Zweck werden Testpersonen eingesetzt, welche die
Computerspiele und einzelnen Levels stundenlang durchspielen und ihre Erfahrungen dazu berichten.

Game Developer (m./w./d.) arbeiten in Unternehmen fir Multimedia oder Software-Entwicklung fur Computer-, Video- und Handy-Spiele. Sie arbeiten im Team mit
Computertechniker*innen, Informatiker*innen und anderen Spezialist*innen und kommunizieren mit Mitarbeiter*innen der verschiedenen betrieblichen

Abteilungen.

Kérperliche Anforderungen:
e Farbsehen
Fachkompetenz:
e Anwendung und Bedienung digitaler Tools
¢ Datensicherheit und Datenschutz
e Gefuhl for Farben und Formen
e gestalterische Fahigkeit
e gute Beobachtungsgabe
¢ mathematisches Verstandnis
e rdumliches Vorstellungsvermogen

e technisches Verstandnis
Sozialkompetenz:

o Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungsfahigkeit
e Aufgeschlossenheit

e Kommunikationsféahigkeit

o Kritikfahigkeit

e Kund*innenorientierung

Selbstkompetenz:

e Ausdauer / Durchhaltevermdgen

e Konzepte fur Computer-, Video- und Handyspiele, wie z. B. Actionspiele,
Adventurespiele, Simulationen, Strategiespiele, Glucksspiele entwickeln

e padagogische Lern- und Forderspiele entwickeln
* Exposés, Konzepte, Storyline verfassen

¢ eginzelne Spielebenen, Handlungsabldufe und Schwierigkeitsgrade
festlegen

e auf einen spannenden und flUssigen Spielablauf achten

¢ Hintergrundkulissen, wie z. B. Landschaften, Stédte, Gebaude konzipieren

e Begeisterungsfahigkeit

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsféhigkeit
o Flexibilitdt / Verdnderungsbereitschaft

e Geduld

e Zielstrebigkeit

Methodenkompetenz:

e Informationsrecherche und Wissensmanagement

e interdisziplinares Denken

e Koordinationsfahigkeit

e Kreativitat

¢ logisch-analytisches Denken / Kombinationsfahigkeit
e Problemlosungsfahigkeit

e systematische Arbeitsweise

e Umgang mit sozialen Medien

e Persdnlichkeiten und Charaktere gestalten und festlegen

e Computerspiele testen, verfeinern, optimieren und bis zur Marktreife
fOhren

* Texte, Betriebs- und Spielanleitungen verfassen
e technische Unterlagen, Fachjournale, Handbicher fUhren

e technische Dokumentationen erstellen, (digitale) Bild- und Videoarchive
fOhren

e Computerspiele prasentieren und erklaren, bei Werbe- und
MarketingmafBnahmen mitwirken
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