Lobbyist*in
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Lobbyist*innen arbeiten fur Interessenvertretungen, Burgerinitiativen, politische Parteien und Organisationen, Berufsverbande, Gewerkschaften, Stiftungen,
Vereine und groe Unternehmen. Sie vertreten die Interessen, Ziele und Vorstellungen ihrer Organisation bzw. ihrer Auftraggeber*innen und betreiben fUr diese
Offentlichkeitsarbeit. Um die Anliegen ihrer Auftraggeber*innen den verantwortlichen Entscheidungstrager*innen, aber auch der breiten Bevélkerung bekannt zu
machen und durchzusetzen, fihren sie Aktivitdten, wie z. B. Werbekampagnen, Pressekonferenzen, Fernsehinterviews durch und fihren eine Vielzahl an
Gesprachen mit entscheidungsrelevanten Personen. Damit versuchen sie gezielt Einfluss auf die 6ffentliche Meinung, auf politische Entscheidungsprozesse und
gesellschaftliche Trends zu nehmen. Lobbyist*innen arbeiten eigensténdig sowie im Team mit verschiedenen Expert*innen z. B. aus der Politik, der Verwaltung,

dem Marketing oder von Medien.

Fachkompetenz:
¢ Datensicherheit und Datenschutz
e Fremdsprachenkenntnisse
e gute Allgemeinbildung
e gute rhetorische Fahigkeit
e gutes Ged&chtnis
e Reprasentationsvermdgen
e schriftliches Ausdrucksvermdgen

¢ wirtschaftliches Verstandnis
Sozialkompetenz:

o Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungsfahigkeit
e Durchsetzungsvermdégen

e FUhrungsfahigkeit (Leadership)

o Kommunikationsféahigkeit

¢ Konfliktfahigkeit

* Kontaktfreude

e Kund*innenorientierung

e Motivationsfahigkeit

* soziales Engagement

e Verhandlungsgeschick
Selbstkompetenz:

e Aufmerksamkeit
e Ausdauer / Durchhaltevermdgen

e Begeisterungsfahigkeit

e Besprechungen und Meetings mit Auftraggeber*innen und
Projektmitarbeiter*innen durchfthren

¢ Interessenlage und Zielvorgaben besprechen, Ausgangssituation
analysieren und bewerten

e Zielgruppen, Interessengruppen, Geschaftspartner*innen sowie auch
Kontrahent*innen der Auftraggeber*innen analysieren

e Sachverhalte und Positionen recherchieren und zusammenfassen

e Argumente und Positionen fir Diskussionen, Meetings und Verhandlungen
ausarbeiten

e Konzepte und Strategien zur Interessendurchsetzung erarbeiten

e Strategien zur Einflussnahme auf die 6ffentliche Meinung, auf
gesellschaftliche Trends und politische Entscheidungen ausarbeiten

¢ Belastbarkeit / Resilienz

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsfahigkeit
e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

¢ Freundlichkeit

¢ Geduld

* Rechtshewusstsein

o Selbstorganisation

e Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

e Verschwiegenheit / Diskretion

e Zielstrebigkeit

Weitere Anforderungen:

¢ gepflegtes Erscheinungsbild

» Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)
Methodenkompetenz:

e Informationsrecherche und Wissensmanagement
e interdisziplinares Denken

e Koordinationsfahigkeit

e Organisationsfahigkeit

e Planungsfahigkeit

e Problemldsungsfahigkeit

e systematische Arbeitsweise

* politische Aktionen, Diskussionsveranstaltungen, Demonstrationen und
dergleichen organisieren
e Wahlkampagnen planen, organisieren und durchfihren

e dabei Mitarbeiter*innen einteilen und koordinieren
e PR-MaBnahmen planen, organisieren und koordinieren
e dabei mit Fachleuten aus Werbung, Marketing und PR zusammenarbeiten

* Pressetexte und Pressemitteilungen verfassen, Broschiren und Mappen
erstellen

e Interviews, Pressekonferenzen und Prasentationen abhalten

e Kontakte zu politischen Parteien sowie zur Presse, zu Rundfunk und
Fernsehen aufbauen und pflegen

o Erfolgskontrollen und Wirksamkeitsanalysen durchfGhren
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e Kosten und Termine kalkulieren
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