Haustechniker*in
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/2168

Haustechniker*innen arbeiten bei Haus- und Immobilienverwaltungen und Wohngenossenschaften, weiters auch bei 6ffentlichen Einrichtungen wie z. B. bei
Flughafen, Bahnhofe, Spitéler, Schulen oder Kindergérten. Sie betreuen Gebaude und Gebaudekomplexe aller Art. Sie sind vor allem fUr die Wartung und
Uberwachung der technischen Anlagen von Gebauden zustandig. Sie kontrollieren die Alarm- und Sicherheitssysteme, Aufzugsanlagen und Schliesysteme und
stellen die haustechnischen Einrichtungen, wie z. B. Heizungs-, Klima- und Liftungsanlagen, ein. In regelmaBigen Abstanden Uberprifen sie die haustechnischen

Anlagen und dokumentieren die Ergebnisse in Wartungsprotokollen.

Haustechniker*innen arbeiten eigenstandig sowie im Team mit verschiedenen handwerklichen Fach- und Hilfskraften und stehen in Kontakt zu den

EigentUmer*innen und Mieter*innen im Haus sowie zur Hausverwaltung.

Korperliche Anforderungen:

e Auge-Hand-Koordination
e Beweglichkeit
e gute korperliche Verfassung
e Trittsicherheit

Fachkompetenz:
e Anwendung und Bedienung digitaler Tools
¢ Datensicherheit und Datenschutz
e gute Beobachtungsgabe
¢ handwerkliche Geschicklichkeit
e rdumliches Vorstellungsvermogen
e technisches Versténdnis
Sozialkompetenz:
¢ Hilfsbereitschaft
o Kommunikationsféhigkeit
e Kund*innenorientierung
Selbstkompetenz:

o Aufmerksamkeit

o verschiedene Organisations- und Verwaltungsaufgaben durchfUhren

e Gebaude und Gebaudekomplexe wie Schulen, Spitéler, Wohnanlagen,
BUrogebdude usw. betreuen

¢ haustechnische Einrichtungen wie Heizungs-, L0ftungs- und
Klimaanlagen, Aufzugsanlagen, Alarm- und Sicherheitsanlagen einstellen
und kontrollieren

* kleinere Wartungs- und Reparaturarbeiten durchfGhren

* Belastbarkeit / Resilienz

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsfahigkeit
o Flexibilitdt / Veranderungsbereitschaft

e Geduld

e Sicherheitsbewusstsein

e Umweltbewusstsein

e Verschwiegenheit / Diskretion

Weitere Anforderungen:

» Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)
Methodenkompetenz:

¢ Koordinationsfahigkeit

¢ logisch-analytisches Denken / Kombinationsfahigkeit
e Organisationsfahigkeit

e Problemldsungsfahigkeit

e systematische Arbeitsweise

e Wartungs-, Reparatur- sowie Reinigungsdienste beauftragen
e groBere Servicearbeiten organisieren und koordinieren
e WohnungsUbergaben, Wohnungsauflésungen durchfihren

* Betriebsbicher, Materiallisten, Stundenaufzeichnungen usw. fihren
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