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Trendscout (m./w./d.)
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/2299

Trendscouts (m./w./d.) identifizieren und analysieren neue Trends in Bereichen wie z. B. Mode, Schmuck, Technologie, Touristik, Kosmetik, Wellness, Spielwaren
oder Einrichtung. Dabei konzentrieren sie sich meist auf bestimmte Zielgruppen wie Jugendliche, Mitter oder Pensionist*innen. Je nach untersuchter Branche bzw.
Zielgruppe besuchen sie Partys, Messen und Trendshops, lesen Blogs und Zeitschriften und veranstalten Fokusgruppen oder fUhren Interviews. Die dabei
gewonnenen Erkenntnisse geben sie an ihre Auftraggeber*innen weiter, die darauf aufbauend neue Produkte, Marken oder Marketing-Strategien entwickeln. Dabei
arbeiten sie mit Kolleg*innen aus den Bereichen Marketing, Markt- und Meinungsforschung und Vertrieb zusammen und haben Kontakt zu Personen aus der
jeweiligen Zielgruppe sowie ihren Auftraggeber*innen.

Fachkompetenz:
e Anwendung und Bedienung digitaler Tools
¢ Datensicherheit und Datenschutz
e Fremdsprachenkenntnisse
e Gefuhl for Farben und Formen
e gute Beobachtungsgabe
e gute rhetorische Fahigkeit
Sozialkompetenz:
o Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungsfahigkeit
e Aufgeschlossenheit
¢ interkulturelle Kompetenz
o Kommunikationsfahigkeit
¢ Kontaktfreude

e Kund*innenorientierung

e Messen, Modeschauen und Trendshops besuchen

e mit Expert*innen austauschen

¢ Blogs und Zeitschriften lesen, auf Internetforen aktiv sein

e Fokusgruppen veranstalten und Interviews fUhren

Selbstkompetenz:

o Aufmerksamkeit

¢ Belastbarkeit / Resilienz

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsféhigkeit
e Flexibilitat / Verdnderungsbereitschaft

* Modebewusstsein

o Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
Weitere Anforderungen:

* gepflegtes Erscheinungsbild

¢ Reisebereitschaft
Methodenkompetenz:

o Kreativitat
e Planungsfahigkeit

e systematische Arbeitsweise

e Informationen auswerten und analysieren, Szenarien entwickeln und
Prognosen erstellen

e Berichte verfassen, Empfehlungen Uber zukUnftige Trends abgeben
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