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Die Arbeits- und Organisationspsychologie beschaftigt sich mit dem Erleben und Verhalten von Menschen in der Arbeit. Einerseits werden Aspekte der Arbeit (z. B.
Zeitdruck, monotone Arbeit), die auf die arbeitenden Menschen psychisch einwirken, analysiert und bewertet. Andererseits werden von der betrieblichen
Organisation abhédngige Bedingungen, wie das Betriebsklima oder die Kommunikationskultur, untersucht. Dazu fihren Organisationspsycholog*innen unter
anderem Mitarbeiter*innenbefragungen durch.

Neben der Analyse der jeweiligen Arbeitsplatzsituation entwickeln Arbeits- und Organisationspsycholog*innen Ma3nahmen zur Verringerung von psychischen
Belastungen am Arbeitsplatz sowie Mainahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung. Dies kénnen z. B. MafBnahmen zur Mitarbeiter*innenqualifizierung,
flexiblere Arbeitszeitmodelle oder Beseitigung von Belastungen wie Larm oder einseitige Kérperhaltungen sein. Hierbei arbeiten sie haufig mit Arbeitsmediziner*in
nen, Ergonom*innen und
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