Casting Director (m./w./d.)
Weitere Informationen und Aushildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/2357

Casting Directors (m./w./d.) organisieren Castings fur Film- und Theaterproduktionen. Sie arbeiten im Auftrag von Produktionsfirmen und sind dafUr zustandig, die
geeignetsten Schauspieler*innen fUr bestimmte Rollen aus dem Bewerber*innenpool auszuwahlen und vorzuschlagen. Sie lesen Drehbicher, Manuskripte und
Regieanweisungen, und fihren auf deren Grundlage Castings durch, bei welchen die Schauspieler*innen sich vorstellen und vorsprechen.

Casting Directors (m./w./d.) arbeiten in Filmstudios und TheaterbGhnen im Team mit Regisseur*innen, Drehbuchautor*innen, Schauspieler*innen und
Kameraleuten zusammen.

Korperliche Anforderungen:  Begeisterungsfahigkeit
e gutes Sehvermégen (viel Lesen bzw. Arbeiten am Computer) * Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsfahigkeit
¢ Eigeninitiative
Fachkompetenz: g

e Flexibilitat / Verdnderungsbereitschaft
e Geduld

e Datensicherheit und Datenschutz

e Fremdsprachenkenntnisse

Selbstorganisation
e gute Beobachtungsgabe * ganisatl

e Spontanitat
e Prasentationsfahigkeit P

Sozialkompetenz: Weitere Anforderungen:

. . flegtes Erschei bild
e Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungsfahigkeit geptiegtes Erscheinungsbl

« Aufgeschlossenheit ¢ Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

« Bereitschaft zum Zuhéren Methodenkompetenz:
e EinfGhlungsvermdgen e Kreativitat

e interkulturelle Kompetenz ¢ Organisationsfahigkeit
e Kommunikationsféahigkeit e Planungsfahigkeit

o Kritikfahigkeit

Selbstkompetenz:

e Aufmerksamkeit

e DrehbUcher lesen, zu besetzende Rollen verinnerlichen e qusgewdhlte Schauspieler*innen der Produktionsfirma, dem Theater

e mit Drehbuchautor*innen und Regisseur*innen Uber die Besetzung der vorschlagen

Rollen beraten e Castings planen, organisieren und daran beratend teilnehmen

e Schauspieler*innen aus Datenbank oder Uber Kontakte fir Castings
suchen
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