Nachhaltigkeitsmanager*in
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/2359

Die drei S4ulen der Nachhaltigkeit (engl.: Sustainability): 6kologische, 6konomische und soziale Nachhaltigkeit oder Verantwortung sind heute in vielen
Unternehmen verankert. FUr Unternehmen wird es immer wichtiger, ihre Verantwortung gegentber der Gesellschaft und der Umwelt zu managen und zu
kommunizieren. Mit dieser Aufgabe sind Nachhaltigkeitsmanager*innen betraut. Ihr Ziel ist es, Aspekte des Umweltschutzes und der gesellschaftlichen
Verantwortung mit den wirtschaftlichen Zielen des Unternehmens in Einklang zu bringen und in den Unternehmensstrategien zu verankern.

Nachhaltigkeitsmanager*innen entwickeln betriebliche Nachhaltigkeitsstrategien und Nachhaltigkeitsprojekte und betreuen/begleiten deren Umsetzung. Sie
analysieren und dokumentieren betriebliche Prozesse und erstellen Nachhaltigkeitsberichte. Sie arbeiten als Angestellte in betrieblichen Abteilungen fir
Nachhaltigkeit-/Sustainability Management oder projektbezogen als externe Berater*innen. Dabei arbeiten sie im Team mit Berufskolleg*innen und Kolleg*innen
aus allen betrieblichen Abteilungen und kommunizieren mit Behorden, Beratungsunternehmen, NGOs usw.

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsfahigkeit

Fachkompetenz:  Freundlichkeit
 Anwendung und Bedienung digitaler Tools * Rechtsbewusstsein
« Datensicherheit und Datenschutz ¢ Umweltbewusstsein
¢ Fremdsprachenkenntnisse * Zielstrebigkeit
* gute Deutschkenntnisse Weitere Anforderungen:

e gute rhetorische Fahigkeit « gepflegtes Erscheinungsbild

* gutes Gedachtnis  Reisebereitschaft

e Prasentationsfahigkeit Methodenkompetenz:
e Reprasentationsvermdgen )

« wirtschaftliches Verstandnis e Informationsrecherche und Wissensmanagement

e interdisziplinares Denken

Sozialkompetenz:
P e Koordinationsfahigkeit

e Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungsfahigkeit o Kreativitat

* Durchsetzungsvermdgen ¢ Organisationsfahigkeit

o Fihrungsfahigkeit (Leadership) o Planungsfahigkeit

o interkulturelle Kompetenz o Problemlgsungsfahigkeit
e Kommunikationsfahigkeit
o Konfliktfahigkeit

e Kontaktfreude

e Prozessverstandnis
e systematische Arbeitsweise

e Umgang mit sozialen Medien
e Kund*innenorientierung

e Motivationsfahigkeit
Selbstkompetenz:

¢ Belastbarkeit / Resilienz

¢ Mitarbeiter*innenmeetings abhalten und leiten e Aufgaben an Mitarbeiter*innen weitergeben und verteilen
¢ interne und externe Kommunikation e aktuelle Studien, Kennzahlen und Berichte lesen, interpretieren
e betriebliche Abldufe und Prozesse planen, organisieren, steuern und e Kontakte zu Umweltschutzorganisation, Energie- und
kontrollieren Abfallwirtschaftsverbande pflegen
¢ Nachhaltigkeitsberichte erstellen und Gberprifen * Kontakte zu Forschungs- und Entwicklungseinrichtungen im Bereich
Nachhaltigkeit pflegen

¢ Nachhaltigkeitsstrategien entwickeln und planen

B h Meetings teilneh
* Nachhaltigkeitsstrategien in Managementprozesse implementieren * an Besprechungen und Meetings teilnehmen

L i trei
e Finanzierungs- und Investitionspléane erstellen * Lobbying betreiben


http://www.tcpdf.org

