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Rating-Analyst*in

Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/2384

Rating-Analysten und -Analystinnen arbeiten bei Banken, Kreditinstituten sowie bei Rating-Agenturen und Unternehmensberatungen. Ihre Aufgabe besteht darin,
die Kreditwurdigkeit (Bonitat) von bestehenden Kreditnehmer*innen und potenziellen Kreditwerber*innen (Privatpersonen, Unternehmen) zu bewerten. Mittels
verschiedener Bewertungsverfahren und Kennzahlen stellen sie fest, ob die Kreditnehmer*innen ihren finanziellen Verpflichtungen zur Ruckzahlung der Kredite
pinktlich und vollstédndig nachkommen kénnen.

Rating-Analyst*innen arbeiten im Team mit Berufskolleg*innen und verschiedenen Fachkréften und Spezialist*innen aus dem Banken-, Versicherungs- und
Finanzbereich.

e Belastbarkeit / Resilienz

Fachkompetenz: e Beurteilungsvermdégen / Entscheidungsféahigkeit
e Anwendung und Bedienung digitaler Tools e Flexibilitat / Verdnderungsbereitschaft
« Datensicherheit und Datenschutz * Geduld
¢ gute Allgemeinbildung ® Rechtshewusstsein
e gutes Gedachtnis ¢ Verschwiegenheit / Diskretion
* kaufménnisches Verstandnis Weitere Anforderungen:

* mathematisches Verstandnis « gepflegtes Erscheinungsbild

e wirtschaftliches Verstandnis Methodenkompetenz:
e Zahlenverstandnis und Rechnen )
¢ Informationsrecherche und Wissensmanagement
Sozialkompetenz:
p e komplexes / vernetztes Denken

* Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungsfahigkeit « logisch-analytisches Denken / Kombinationsfahigkeit

o Kommunikationsféahigkeit
o Konfliktfahigkeit

e Problemldsungsfahigkeit

e systematische Arbeitsweise
e Kund*innenorientierung

Selbstkompetenz:

o Aufmerksamkeit

e wirtschaftliche Daten der zu bewertenden Person, Institution oder e Erfolgs-, Vermdgens- und Finanzlage sorgfaltig prifen

Volkswirtschaft erheben e komplexe Zusammenhange von Unternehmen und Organisationen

o diverse marktwirtschaftliche Kennzahlen, wie Bérsenberichte, analysieren

Konjunkturdat . studi
gniunkturdaten usw. studleren e Ratingberichte erstellen und verdffentlichen

* Kennzahlen, Bilanzen und andere relevanten GroBen und Faktoren . ) . -
erfassen und auswerten ¢ Ratings mit den Klienten/Auftraggeber*innen besprechen
e betriebliche Unterlagen, Dokumentationen, Datenbanken und Archive

e fir Unternehmen und Institutionen Ratings erstellen .
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