
Nationalpark-Ranger (m./w./d.)
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/2467

Berufsbeschreibung

Nationalpark-Ranger (m./w./d.) informieren Besucher*innen in Nationalparks über die Verhaltensregeln und weisen auf das Informationsangebot hin. Sie führen

Besuchergruppen und geben Informationen über Flora und Fauna und deren regionale Besonderheiten anhand von Pflanzen, Tieren und Gesteinen.

Nationalpark-Ranger (m./w./d.) vermitteln ihr Wissen in den Bereichen Naturschutz, Zoologie, Biologie, Botanik und Geologie in der freien Natur. Sie richten ihre

Präsentationsmethoden an den jeweiligen Zielgruppen aus (z. B. Kindergruppen, Schulklassen, Tourist*innen) und informieren über Ökologie und Nachhaltigkeit,

über richtiges Verhalten in der Natur und gegenüber Tieren usw. Nationalpark-Ranger (m./w./d.) sind oft auf bestimmte Bereiche spezialisiert z. B.

Naturnutzungsgeschichte, Felsklettern.

Anforderungen

Körperliche Anforderungen:

Beweglichkeit

gute körperliche Verfassung

gute Stimme

Schwindelfreiheit

Sportlichkeit

Trittsicherheit

Wetterfest

Fachkompetenz:

didaktische Fähigkeiten

Fremdsprachenkenntnisse

gute Beobachtungsgabe

gute Deutschkenntnisse

gute rhetorische Fähigkeit

guter Orientierungssinn

mit Pflanzen umgehen können

mit Tieren umgehen können

Sozialkompetenz:

Aufgeschlossenheit

Kommunikationsfähigkeit

Kontaktfreude

Kund*innenorientierung

Verständnis für Jugendliche und Kinder

Selbstkompetenz:

Ausdauer / Durchhaltevermögen

Begeisterungsfähigkeit

Bewegungsfreudigkeit

Freundlichkeit

Naturliebe

Umweltbewusstsein

Weitere Anforderungen:

gepflegtes Erscheinungsbild

Tätigkeiten und Aufgaben

Besucher*innen über Verhaltens- und Sicherheitsregeln informieren

Exkursionen, Wandergruppen, Besuchergruppen (v. a. Schülergruppen)
informieren und führen

Schaufütterung durchführen

Fachinformationen recherchieren

Vermittlungskonzepte erstellen

Fragen der Besucher*innen und Gruppen beantworten, Schautafeln
erklären, auf Informationsmaterialen hinweisen
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