Shaper (m./w./d.)

Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/2471

Shaper (m./w./d.) arbeiten in der Wintersaison in Snow- bzw. Funparks und Funslopes von Schigebieten. Als Shaper (m./w./d.), Head Shaper (m./w./d.),
Projektleiter*innen, Pistenraupen-Fahrer*innen oder Parkdesigner*innen planen, bauen und warten sie die Parks und Anlagen.

Shaper (m./w./d.) sind taglich im Freien auf der Schipiste tatig. Sie bauen und verankern Obstacles wie z. B. Railes (Metallgelander zum DriUbergleiten) und Boxen
(stabile Elemente zum DriUbergleiten) im Schnee, konstruieren Schanzen und préaparieren (shapen) die Schneeflache. Sie kimmern sich im Team taglich um die
Wartung der Anlage (UbermaBigen Schnee oder gefahrliches Eis entfernen) und die Sicherheitsvorkehrungen und Absperrungen. Sie verfigen Uber umfangreiches
Wissen Uber die BedUrfnisse der Snowboarder und Freerskier sowie die Schneeverhaltnisse je nach Wetterlage.

Korperliche Anforderungen:

e Auge-Hand-Koordination

e Beweglichkeit

e gute korperliche Verfassung
e guter Gleichgewichtssinn

® Kraft

¢ Schwindelfreiheit

o Sportlichkeit

e Trittsicherheit

e Wetterfest

Fachkompetenz:
e gute Deutschkenntnisse
e guter Orientierungssinn
e gutes Augenmaf
¢ handwerkliche Geschicklichkeit

e raumliches Vorstellungsvermoégen
Sozialkompetenz:

e Aufgeschlossenheit

e Kommunikationsféahigkeit

Shaper (m./w./d.)

¢ Anlagenelemente bzw. Obstacles aufbauen, fixieren und warten
e taglich Schneefldchen praparieren und ausbessern (shapen)
e Hohe und Absprungwinkel der Schanzen korrigieren

e Z3aune und Absperrungen aufbauen
Head Shaper (m./w./d.)

¢ Mitglieder des Shape-Teams koordinieren

¢ Dienstzeiten und Stundeneinteilungen verwalten

o Tatigkeiten der Shaper (m./w./d.) leiten, Uberwachen, kontrollieren

¢ Anlage und Anlagenelemente aufbauen, umbauen, warten und sichern

e Z3aune und Absperrungen aufbauen
Projektleiter*innen

¢ in kleineren Snow- bzw. Funparks und Funslopes die Mitglieder des Shape-
Teams koordinieren

¢ Dienstplane erstellen und Stundenbudgets verwalten

o Kontaktfreude

Selbstkompetenz:

e Ausdauer / Durchhaltevermdgen

* Belastbarkeit / Resilienz

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsfahigkeit
e Bewegungsfreudigkeit

o Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
e Geduld

e Sicherheitsbewusstsein

¢ Umweltbewusstsein

Weitere Anforderungen:

¢ Risikobewusstsein
Methodenkompetenz:

o Kreativitat

e Organisationsfahigkeit

e Planungsfahigkeit

e systematische Arbeitsweise

e Qualitat und Sicherheit der Anlagen kontrollieren
e Zaune, Absperrungen, Torflaggen und Anlagenelemente aufstellen

e Anlagen 6ffnen und schliefien
e Anlagen dokumentieren und bewerben

e bei Veranstaltungen und Shootings unterstitzen
Pistenraupen-Fahrer*innen

e mit der Pistenraupe Schanzen und Slopes bauen
o taglich Pistenbereiche préaparieren
e Maschinen pflegen und kleinere Wartungsarbeiten vornehmen

e beim shaping mithelfen
Parkdesigner*innen

* Parkdesign entwickeln und planen
e Umsetzung, Aufbau und Wartung Uberwachen
o Tatigkeiten mit den Teamleiter*innen koordinieren

o Qualitat und Sicherheit der Anlagen sowie die Offnungs- und SchlieBzeiten
kontrollieren
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