Clown (m./w./d.)

L\

Weitere Informationen und Aushildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/2530

Clowns (m./w./d.) sind Artisten/Artistinnen, die durch Scherze, Tollpatischkeit, artistische und musikalische Einlagen sowie Spielszenen das Publikum zum

Lachen bringen.

Sie arbeiten vorwiegend im Zirkus bzw. Theater, in Fernsehshows oder bei verschiedenen Events (wie z. B. Geburtstagsfeiern). Fur ihre Tatigkeit erarbeiten sie ein
Programm mit einzelnen Darbietungen. Dies kdnnen szenische Vorstellungen, artistische Darbietungen, AuffGhrungen mit Tieren oder Musikeinlagen oder
Zauberkunststicke sein. Sie arbeiten vorwiegend verkleidet und geschminkt und verwenden fir ihre Tatigkeit verschiedene Requisiten, wie z. B. Luftballone und

Instrumente.

Clowns (m./w./d.) sind haufig im Rahmen eines freien Berufes als Artist*in/Kinstler*in selbststandig tatig. FUr ihre Tatigkeit ist keine bestimmte Ausbildung
vorgeschrieben. Viele Clowns absolvieren jedoch eine Schauspielausbildung oder besuchen Seminare oder Lehrgdnge in Erwachsenenbildungseinrichtungen

(sogenannte Clownschulen).

Korperliche Anforderungen:

e Beweglichkeit

e Fingerfertigkeit

e gute korperliche Verfassung

e gute Stimme

e gutes Horvermdgen

e gutes Sehvermdgen
Fachkompetenz:

o didaktische Fahigkeiten

e Gefuhl for Farben und Formen

* gestalterische Fahigkeit

e gute Beobachtungsgabe

e gute rhetorische Fahigkeit

e Kunstverstandnis

Sozialkompetenz:

e EinfUhlungsvermdgen

e interkulturelle Kompetenz

e Programm planen und erarbeiten
e Programm gegebenenfalls mit Auftraggeber*innen besprechen

o fUr die Vorstellung schminken und kostimieren und nach der Vorstellung
abschminken

o erforderliche Kleidung/Kostime und Schminke anschaffen

e Kommunikationsféhigkeit

o Kontaktfreude

e Motivationsféahigkeit

e Verstandnis fUr Jugendliche und Kinder
Selbstkompetenz:

o Aufmerksamkeit

e Begeisterungsfahigkeit

e Bewegungsfreudigkeit

¢ Freundlichkeit

* Musikalitat

* Selbstorganisation

e Spontanitat

Weitere Anforderungen:

» Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)
Methodenkompetenz:

e Kreativitat

» erforderliche Requisiten organisieren
e auftreten, Publikum unterhalten

e Biro- und Verwaltungsarbeiten durchfihren
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