Data Scientist (m./w./d.)
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Weitere Informationen und Aushildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/2553

Data Scientists (m./w./d.) erfassen, ordnen, analysieren und interpretieren mit verschiedenen informationstechnischen und wissenschaftlichen Methoden grofie
Datenmengen. Dazu verwenden und entwickeln sie Modelle und Programme zur systematischen und automatischen Erfassung und Auswertung
unterschiedlichster Daten, etwa von Markten oder Kundinnen und Kunden. Sie prasentieren ihre Ergebnisse ihren Auftraggeber*innen, um Entscheidungen und

Prognosen von Unternehmen und Organisationen unterstitzen zu kdnnen.

Data Scientists (m./w./d.) arbeiten inzwischen in praktisch allen wirtschaftlichen und 6ffentlichen Bereichen, besonders haufig fir Banken, Versicherungen, Social
Media- oder Telekommunikationsunternehmen, gro3e Handelsbetriebe, aber auch in der Politikberatung.

Fachkompetenz:
e Anwendung und Bedienung digitaler Tools
* Datensicherheit und Datenschutz
e Fremdsprachenkenntnisse
e mathematisches Versténdnis
e Prasentationsfahigkeit
e wirtschaftliches Verstandnis
Sozialkompetenz:
» Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungsfahigkeit
e Aufgeschlossenheit
¢ Kommunikationsféahigkeit
o Konfliktféhigkeit
o Kritikfahigkeit
e Kund*innenorientierung
Selbstkompetenz:
e Aufmerksamkeit
e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsfahigkeit
¢ Eigeninitiative

o Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

¢ Daten (z. B. aus Social Media, Marketing, Versicherungsbereich) sammeln
und erfassen

e Datenmengen ordnen, verknipfen, analysieren und interpretieren
e dabei Methoden und Modelle aus Mathematik und Statistik anwenden

e Softwareprogramme und Tools fur die Datensammlung, -bearbeitung und
Datenanalyse anwenden

e Geduld
e Konzentrationsfahigkeit
¢ Rechtsbewusstsein

* Verschwiegenheit / Diskretion
Methodenkompetenz:

¢ Informationsrecherche und Wissensmanagement

¢ interdisziplindres Denken

e komplexes / vernetztes Denken

e Koordinationsfahigkeit

e logisch-analytisches Denken / Kombinationsfahigkeit
e Organisationsfahigkeit

e Problemldsungsfahigkeit

® Prozessversténdnis

e systematische Arbeitsweise

e Umgang mit sozialen Medien

e unternehmerisches Denken

e Ergebnisse gestalten und prasentieren

e Kommunikation und Koordination im Team, mit Auftraggeber*innen und
Kundinnen/Kunden

e Projekte konzipieren, koordinieren und leiten

¢ Projektdokumentationen, technische Unterlagen fUhren
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