Mentaltrainer*in
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/2680

Mentalcoaches (m./w./d.) f0hren mit Privatpersonen, mit Fach- und FUhrungskraften sowie mit Spitzensportler*innen Mentaltrainings durch. Unter Mentaltraining
wird eine Vielfalt von psychosozialen Methoden verstanden, welche das Ziel verfolgen, die soziale und emotionale Kompetenz, die kognitiven Fahigkeiten, die
Belastbarkeit, das Selbstbewusstsein, d. h. insgesamt die mentale Starke der Kundinnen und Kunden zu starken. Vor allem geht es darum den richtigen Umgang

mit Stress und hohen Belastungen in Berufen mit hoher Verantwortung oder im Spitzensport zu trainieren. Weitere Ziele betreffen Wohlbefinden, Ausgeglichenheit
und allgemeine Zufriedenheit.

In Bezug auf soziale Kompetenzen werden von Mentalcoaches (m./w./d.) auch Verhandlungstechnik, Mitarbeiter*innenfihrung, Motivation sowie Team- und

Konfliktmanagement trainiert. Mentalcoaches (m./w./d.) arbeiten in der Regel als Freiberufliche/Selbststandige und haben Kontakt zu Psycholog*innen,
Padagog*innen, Lebens- und Sozialberater*innen, Konfliktmanager*innen oder Mediator*innen. Zu ihren Kundinnen und Kunden zahlen Manager*innen,

Spitzensportler*innen, Politiker*innen und dergleichen mehr.

Fachkompetenz:

¢ Datensicherheit und Datenschutz
e didaktische Fahigkeiten

e gute Allgemeinbildung

e gute Beobachtungsgabe

® gutes Gedachtnis
Sozialkompetenz:

e Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungsfahigkeit
e Aufgeschlossenheit

e Bereitschaft zum Zuhéren

e EinfGhlungsvermdgen

e Kommunikationsfahigkeit

* Kontaktfreude

e Kund*innenorientierung

e Motivationsfahigkeit

Mentalcoaching mit Einzelpersonen:

e Beratung und Begleitung in schwierigen Situationen (beruflich oder privat)
e private oder berufliche Probleme besprechen und bearbeiten

e Umgang mit Stress, Verantwortungsdruck und hohen
Belastungssituationen trainieren

¢ Umgang mit Notfallen und Krisensituationen trainieren
¢ positive/konstruktive Verhaltensweisen ausbilden
e Zielvorgaben erarbeiten, Entscheidungsprozesse begleiten

¢ Rhetorik, Kommunikation, Verhandlungstechnik trainieren

Selbstkompetenz:

e Aufmerksamkeit

* Belastbarkeit / Resilienz

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsféhigkeit
¢ Freundlichkeit

e Geduld

e Konzentrationsfahigkeit

e Verschwiegenheit / Diskretion
Weitere Anforderungen:

e gepflegtes Erscheinungshild

¢ Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)
Methodenkompetenz:

e komplexes / vernetztes Denken

e Planungsfahigkeit

e systematische Arbeitsweise

Mentalcoaching mit Teams:

e Beratung und Begleitung von Teams in Unternehmen und Organisationen
e Beratung und Mediation bei Konflikten

e Umgang mit Stress, Leistungsdruck, Termindruck etc. trainieren

e betriebliche/organisatorische Entscheidungsprozesse begleiten

o fir Arzte/Arztinnen, Polizei/Feuerwehr/Militar: Umgang in Notfall- und
Krisensituationen trainieren
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