Outdoorpadagoge / Outdoorpadagogin
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Weitere Informationen und Aushildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/2700

Outdoorpadagog*innen planen, initiieren, gestalten, begleiten und leiten Gruppen und Teams durch einen Lernprozess mit und in der Natur. Dabei wenden sie
naturpadagogische und psychosoziale Methoden fir Personlichkeitsentwicklung, Teamentwicklung, Starken- und Schwachenanalyse und Grenzerfahrungen an.

Sie geben den Teilnehmer*innen die Méglichkeit zur Selbsterfahrung oder setzen den Fokus auf Teambildung und Coaching.

Korperliche Anforderungen:

e gute korperliche Verfassung
e gute Stimme
o Wetterfest

Fachkompetenz:
¢ Datensicherheit und Datenschutz
o didaktische Fahigkeiten
e gute Beobachtungsgabe
e gute Deutschkenntnisse
e gute rhetorische Fahigkeit

e Prasentationsfahigkeit
Sozialkompetenz:

e Aufgeschlossenheit

e Bereitschaft zum Zuhéren

e EinfOhlungsvermdgen

o Fihrungsfahigkeit (Leadership)
e Integrationsvermdgen

e interkulturelle Kompetenz

e Kommunikationsféhigkeit

¢ Konfliktfahigkeit

e Kund*innenorientierung

e Qutdoortrainings erstellen und planen

e Absprache mit Kund*innen Uber Schwerpunkt der Trainings, z. B.

Teambildung, Potenzialanalyse usw.

e Aufgaben, Lernmaterialen und Informationsmaterialien erstellen

e padagogische und psychosoziale Betreuung der Teilnehmer*innen

Outdoorpadagog*innen arbeiten im Team mit Berufskolleg*innen oder alleine und betreuen Gruppen verschiedener GréBen.

e Motivationsfahigkeit

e soziales Engagement

e Verstandnis fUr Jugendliche und Kinder
Selbstkompetenz:

o Aufmerksamkeit

e Begeisterungsfahigkeit

* Belastbarkeit / Resilienz

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsfahigkeit
o Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
e Freundlichkeit

¢ Geduld

e Naturliebe

e Selbstbeherrschung

e Sicherheitsbewusstsein

e Verschwiegenheit / Diskretion
Weitere Anforderungen:

¢ gepflegtes Erscheinungsbild
Methodenkompetenz:

e Kreativitat

e Planungsfahigkeit

e Qutdoortrainings durchfUhren, Regeln und Aufgaben erklaren
o erforderliche SicherheitsmaBnahmen planen und umsetzen
e Trainingsergebnisse, -erfolge evaluieren und dokumentieren

o div. Verwaltungs- und Organisationsarbeiten durchfOhren
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