Compensation & Benefits Betreuer*in
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/2742

Compensation & Benefits Betreuer*innen sind spezialisierte Personalverantwortliche oder Personalverrechner*innen. Sie sind mit der Planung, Entwicklung,
Erfassung und Abrechnung von Entlohnungsmodellen, Sonderleistungen und Pramien in einem Unternehmen befasst. Compensation & Benefits bezeichnet
betriebliche Vergitungssysteme, die Uber die regulare oder kollektive Entlohnung hinaus gehen. Zu diesen zéhlen etwa Leistungspréamien, Gewinnbeteiligungen,
Preise oder besondere betriebliche Sozialleistungen.

Ziel des Compensation & Benefits Managements ist es, Unternehmen als attraktiven Arbeitgeber am Arbeitsmarkt zu positionieren sowie eine leistungsorientierte
Personalabrechnung zu forcieren. Zu diesem Zweck beobachten Compensation & Benefits Manager*innen neue Entwicklungen am Arbeitsmarkt und studieren die
arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen. Zur Planung und Entwicklung eines optimalen Entlohnungs- und Vergitungssystem kommunizieren und verhandeln sie
sowohl mit der GeschaftsfUhrung, dem Personalmanagement als auch mit dem Betriebsrat bzw. mit Vertreter*innen der Belegschaft. Sie prasentieren und
diskutieren ihre Analysen und Konzepte bei Besprechungen, Meetings und Workshops. AuBerdem haben und halten Compensation & Benefits Betreuer*innen
Kontakt mit Fachverbdnden, Kammern und Behérden.
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