Technik Consultant (m./w./d.)

Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/2808

Technik Consultants (m./w./d.) oder Technikberater*innen beraten Unternehmen (z. B. Gewerbe- und Industriebetriebe), Organisationen und FUhrungskrafte zu
technischen Fragen und Problemstellungen, die im Rahmen von technischen Prozessen, Abldufen und Umstellungen (z. B. auf neue Produktionsverfahren,
Produktionsautomatisierungen) oder im Rahmen der Entwicklung von technischen Produkten, Anlagen, Maschinen und Geraten auftreten.

Gemeinsam mit ihren Auftraggeber*innen erfassen und besprechen Technik Consultants (m./w./d.) den Ist-Zustand, analysieren die betrieblichen Anforderungen
und technischen Zielsetzungen und entwickeln daraufhin Konzepte und Vorschlége zur EinfUhrung von neuen Technologien und Verfahren oder zur Optimierung
von bestehenden. Im Rahmen der Digitalisierung sowie der "Green Transition" stehen Themen wie Industrie 4.0, Umweltschutz, Energieeffizienz und Nachhaltigkeit

ebenso im Zentrum ihrer Beratungstétigkeiten.

Technik Consultants (m./w./d.) sind in der Regel ausgebildete Techniker*innen aus den unterschiedlichsten Fachbereichen mit Spezialisierung und mehrjahriger
Berufserfahrung. Sie arbeiten als Selbststéndige oder als Angestellte bei Unternehmen fur Technik-/Technologieberatung, welche meist auf einen bestimmten
Beratungsbereich wie z. B. Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Elektrotechnik, Energietechnik, Digitalisierung, Automatisierung und dergleichen ausgerichtet sind.

Fachkompetenz:
¢ Anwendung und Bedienung digitaler Tools
¢ Datensicherheit und Datenschutz
e gute Allgemeinbildung
e gute Beobachtungsgabe
e mathematisches Verstandnis
e Prasentationsfahigkeit
¢ technisches Versténdnis
¢ wirtschaftliches Verstandnis
Sozialkompetenz:
» Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungsfahigkeit
e Aufgeschlossenheit
e Kommunikationsféahigkeit
e Kund*innenorientierung
e Verhandlungsgeschick
Selbstkompetenz:
e Aufmerksamkeit
¢ Belastbarkeit / Resilienz

e Beurteilungsvermdogen / Entscheidungsfahigkeit
¢ Eigeninitiative

e Unternehmen, Organisationen und Institutionen im Rahmen von
technischen Beratungsprojekten beraten, betreuen und informieren

e Vorbesprechungen durchfihren, Problemstellung, Ist-Zustand erfassen

e Beratungsleistung und Beratungsumfang sowie Fragen, Beratungsthemen
und Beratungsziele definieren

e pbetriebliche Prozesse, Ablaufe und Strukturen (wie z. B.
Produktionsabldufe, Prozesse und Verfahren) erfassen und analysieren

e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
¢ Selbstmotivation

* Selbstorganisation

¢ Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

¢ Sicherheitsbewusstsein

e Umweltbewusstsein
Weitere Anforderungen:

* gepflegtes Erscheinungsbild

¢ Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)
Methodenkompetenz:

¢ Informationsrecherche und Wissensmanagement
e komplexes / vernetztes Denken

o Kreativitat

e Probleml&sungsfahigkeit

® Prozessversténdnis

e systematische Arbeitsweise

e unternehmerisches Denken

e Konzepte, Losungen und MaBBnahmen fir technische EinfUhrungen,
Umstellungen oder Optimierungen entwickeln und vorschlagen

e Entwicklung von technischen Produkten, Maschinen, Anlagen, Gerdten und
dergleichen begleiten und betreuen

e betriebliche Mitarbeiter*innen schulen, beraten und informieren

e technische Dokumentationen, Betriebsbicher, Protokolle und
Datenbanken fUhren
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