Innovationsmanager*in
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/2809

Innovationsmanager*innen planen, steuern und leiten betriebliche Innovationen (wie z. B. neue Ideen fUr Produkte und Dienstleistungen) und Innovationsprozesse
(z. B. Modernisierung von Produktionsanlagen, EinfGhrung neuer Ablaufe, Leistungsprozesse oder von neuen Produktionsverfahren und Fertigungsprozessen). Sie
konzipieren und organisieren die verschiedenen Phasen der Innovationsprojekte und koordinieren die betroffenen betrieblichen Abteilungen und Bereiche.

Innovationsmanager*innen sind vorwiegend mit der betriebswirtschaftliche Seite, also dem Management von Innovationen beschéftigt, wahrend
Innovationstechniker*innen oder Forschungs- & Entwicklungstechniker*innen fir den technisch/ingenieurwissenschaftlichen Bereich von Innovationen zusténdig

sind.

Innovationsmanager*innen arbeiten in Industrie- und Gewerbebetrieben, in Handels- und Dienstleistungsbetrieben sowie in der 6ffentlichen Verwaltung. Sie
arbeiten mit verschiedenen kaufmannischen und technischen Fachkraften aus Management, Produktion, Customer Service, Marketing und Vertrieb zusammen.

Siehe dazu auch die Berufe Innovationstechniker*in oder Forschungs- & Entwicklungstechniker*in.

Fachkompetenz:
¢ Anwendung und Bedienung digitaler Tools
¢ Datensicherheit und Datenschutz
e kaufménnisches Versténdnis
e Prasentationsfahigkeit
e technisches Versténdnis
e wirtschaftliches Verstandnis

e Zahlenverstandnis und Rechnen
Sozialkompetenz:

» Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungsfahigkeit
e Aufgeschlossenheit

e Durchsetzungsvermdégen

e Kommunikationsféahigkeit

e Kompromissbereitschaft

o Konfliktfahigkeit

e Kund*innenorientierung

e Motivationsféhigkeit

e Verhandlungsgeschick
Selbstkompetenz:

o Aufmerksamkeit

o Belastbarkeit / Resilienz

¢ Produkte, betriebliche Ablaufe, Produktionsprozesse etc. analysieren und
bewerten

¢ neue Ideen (Innovationen) fUr Produkte, Services, Dienstleistungen
entwickeln bzw. beurteilen

* Prozessinnovation: neue betriebliche Organisations- und Abldufe
entwickeln

¢ Innovationen, Innovationsprozesse planen, initiieren, koordinieren und
steuern

¢ Innovationsteams zusammenstellen und leiten

e mit Mitarbeiter*innen aus den verschiedenen betrieblichen Bereichen
zusammenarbeiten

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsféhigkeit
e Eigeninitiative

e Flexibilitat / Verdnderungsbereitschaft

¢ Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

e Umweltbewusstsein

e Zielstrebigkeit

Weitere Anforderungen:

* gepflegtes Erscheinungsbild
Methodenkompetenz:

¢ Informationsrecherche und Wissensmanagement
e interdisziplindres Denken

e komplexes / vernetztes Denken

e Koordinationsfahigkeit

e Managementfahigkeit

¢ Organisationsféahigkeit

e Planungsfahigkeit

e systematische Arbeitsweise

e Umgang mit sozialen Medien

e unternehmerisches Denken

e [nnovationsergebnisse auswerten und dokumentieren, Korrekturen und
Verbesserungen durchfhren

e Wirtschaftsdaten und -statistiken, Wirtschaftsberichte, Pretests, Markt-
und Verkaufszahlen, Wettbewerbsanalysen usw. sammeln und auswerten

e technische und wirtschaftliche Daten und Grundlagen fUr die
Preiskalkulation liefern
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