Technische*r Manager*in
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/2834

Technisches Management umfasst alle betriebswirtschaftlichen, kaufmannischen und juristischen Aspekte von technischen Prozessen, angefangen in der
Forschung und Entwicklung (Produktentwicklung) bis hin zur industriellen Produktion.

Technische Manager*innen sind mit der Planung, Organisation und Administration der technischen Bereiche und Abteilungen eines Unternehmens befasst. Sie
erstellen Zeitplane, Kostenrechnungen und Budgets, planen den Einsatz von Personal und Sachmittel und kontrollieren die Einhaltung von wirtschaftlichen
Zielvorgaben. Sie Uberwachen weiters die Einhaltung von Normen, Umweltvorschriften, Energie- und Ressourceneffizienz, entwickeln Patentantrdge und reichen
diese ein. Sie fUhren technische Dokumentationen und erstellen Berichte und Reports, welche sie mit der Geschaftsfihrung und den Abteilungsleiter*innen

besprechen.

Technische Manager*innen arbeiten in Gewerbe- und Industriebetrieben an der Schnittstelle zwischen Produktentwicklung, Produktion, Management, Marketing
und Vertrieb. Sie arbeiten daher eng mit Entwickler*innen, Produktionsleiter*innen, Wirtschaftstechniker*innen (Wirtschaftsingenieur*innen), Qualitdtsmanager*in

nen und Vertriebstechniker*innen zusammen.

Fachkompetenz:
¢ Anwendung und Bedienung digitaler Tools
¢ Datensicherheit und Datenschutz
e gute Beobachtungsgabe
e gutes Gedachtnis
e kaufménnisches Versténdnis
e Prasentationsfahigkeit
¢ technisches Versténdnis

e wirtschaftliches Verstdndnis
Sozialkompetenz:

» Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungsfahigkeit
e Durchsetzungsvermdégen

e Fuhrungsfahigkeit (Leadership)

o Kommunikationsféahigkeit

e Kund*innenorientierung

e Verhandlungsgeschick
Selbstkompetenz:

e Aufmerksamkeit

¢ Belastbarkeit / Resilienz

e Beurteilungsvermdogen / Entscheidungsfahigkeit
¢ Eigeninitiative

o Flexibilitdt / Veranderungsbereitschaft

e technisches Management in Betrieben und universitaren

Forschungseinrichtungen durchfihren

e technische Prozesse, Projekte, Projektphasen und dergleichen planen,

organisieren, koordinieren

e Budget-, Zeit- und Terminplane erstellen

e Arbeitsablaufplane und Produktionsplane erstellen

e Kostenrechnung und Controlling durchfGhren

e technische Forschungs- und Entwicklungslabors managen

e Produktentwicklungen bis zur Marktreife managen

e Konzentrationsfahigkeit
* Selbstorganisation

¢ Sicherheitsbewusstsein
e Umweltbewusstsein

e Zielstrebigkeit

Weitere Anforderungen:

* gepflegtes Erscheinungsbild
Methodenkompetenz:

¢ Informationsrecherche und Wissensmanagement

e komplexes / vernetztes Denken

e Koordinationsfahigkeit

o Kreativitat

e kritisches Denken

¢ logisch-analytisches Denken / Kombinationsféhigkeit
e Managementfahigkeit

e Problemlésungsfahigkeit

® Prozessversténdnis

e systematische Arbeitsweise

e unternehmerisches Denken

¢ technische Dokumentationen und Datenbanken fihren

* Rationalisierungs- und Automatisierungskonzepte planen

e Umstellungen von Maschinen und Anlagen steuern und Uberwachen
e Qualitdtsmanagement und Qualitatssicherung durchfihren

e Einhaltung von Normen und Umweltvorschriften kontrollieren

e Patentantrdge ausarbeiten und einreichen

e Berichte, Zwischenberichte und Reports fir die GeschaftsfUhrung erstellen
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