Digital Artist (m./w./d.)

Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/2893

Digital Artists (m./w./d.) sind KUnstler*innen, welche im Bereich der digitalen Kunst wie z. B. Video, Installationen oder NFT (non fungible token) -Kunst tatig sind.
NFT-Kunstwerke, welche inzwischen am Kunstmarkt boomen, sind rein digitale Bilder, Gemalde oder Fotoinstallationen. Ihre digitalen Kunstwerke prasentieren
Digital Artists (m./w./d.) in Ausstellungen sowie auf Messen und Veranstaltungen fir Computer- und Multimediakunst wie z. B. der Ars Electronica.

Fir ihre digitale Kunst arbeiten sie vor allem mit Computer und Laptops, speziellen Softwareprogrammen und verschiedenen Sound- und Animation-Tools.Digital
Artists (m./w./d.) sind meist als freischaffende KUnstler*innen tatig. Sie arbeiten aber auch fur Unternehmen/Entwickler*innen fur Multimedia-Anwendungen und
Computerspiele. Dabei arbeiten sie im Team mit Fachkraften wie z. B. mit Multimedia-Programmierer*innen, Multimedia-Konzeptionist*innen, Webdesigner*innen.
Im Bereich Computerspiele und Apps arbeiten sie eng mit #Game Developer (m./w./d.)# oder App-Entwickler*innen zusammen.

Korperliche Anforderungen:

e Auge-Hand-Koordination

e gutes Sehvermadgen (viel Lesen bzw. Arbeiten am Computer)

Fachkompetenz:
¢ Anwendung und Bedienung digitaler Tools
¢ Datensicherheit und Datenschutz
e Gefohl fur Farben und Formen
e gestalterische Fahigkeit
e gute Beobachtungsgabe
e gutes Gedachtnis
¢ Kunstversténdnis

e rdumliches Vorstellungsvermdégen
Sozialkompetenz:

o Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungsfahigkeit
e Aufgeschlossenheit

e interkulturelle Kompetenz

o Kommunikationsféhigkeit

o Kontaktfreude

e Projekte der digitalen Kunst konzipieren und entwickeln

¢ digitale Kunstprojekte planen, organisieren und durchfhren

e Projekt- und Arbeitsplane und Kostenkalkulation erstellen

o Schriften, Grafiken, Fotos oder Bilder in Datenbanken recherchieren

o Qualitat der digitalen Kunstwerke Uberprifen

Selbstkompetenz:

e Aufmerksamkeit

e Begeisterungsfahigkeit

* Belastbarkeit / Resilienz

* Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsfahigkeit
o Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

e Konzentrationsfahigkeit

¢ Selbstmotivation

o Selbstorganisation

Methodenkompetenz:

¢ Informationsrecherche und Wissensmanagement
o Kreativitat

e Organisationsfahigkeit

e Planungsfahigkeit

e systematische Arbeitsweise

* Kontakt zu Galerien und Museen aufbauen und pflegen

* Kontakte zur Kunstszene, zu Sammlungen und Forderstellen pflegen
o ¢ffentliche Rdume mit digitaler Kunst gestalten

e an Ausstellungen und Kunstmessen teilnehmen

e kinstlerische Projektdokumentationen fUhren
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