Blockchain-Entwickler*in
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/2917

Die Digitale Transformation bringt innovative Technologien fUr zahlreiche Wirtschaftsbereiche. Eine dieser neuen Technologien ist die Blockchain. Unter
Blockchain versteht man eine dezentrale Datenbank, die Informationen in Datensatzen - sogenannten Blécken - speichert. Diese Informationen sind nicht mehr in
einem zentralen System gespeichert, sondern auf sehr vielen Rechnern gleichzeitig. Jede Verédnderung wird von allen Computern eines Netzwerks registriert,
gepruft, bestétigt und dokumentiert - dies soll das System effizient, transparent und falschungssicher machen. Anwendungen der Blockchain-Technologie finden
sich beispielsweise in der Finanz- und Versicherungswirtschaft, im Energiebereich, im Supply-Chain-Management und in der Transportlogistik.

Blockchain-Entwickler*innen entwickeln, programmieren, testen und implementieren Blockchains sowie blockchain-basierte Anwendungen. Im Rahmen der
jeweiligen Projekt- oder Zielvorgaben definieren sie z. B. Datenstrukturen und Algorithmen zur Verarbeitung von Daten und Datentransfers. Sie entwickeln
Losungen fir die Abbildung, Abstimmung und Steuerung von komplexen Transaktionen, insbesondere von Finanztransaktionen im internationalen
Zahlungsverkehr.

Blockchain-Entwickler*innen arbeiten in IT-Abteilungen von Unternehmen nahezu aller Wirtschaftsbereiche sowie in Bereichen der 6ffentlichen Verwaltung. Sie
arbeiten eigenstandig sowie im Team mit IT-, Software- und Data-Spezialist*innen und stehen in engem Austausch mit ihren Kund*innen und Auftraggeber*innen.
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