Amtsvormund (m./w./d.)
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/428

Amtsvormunde (m./w./d.) arbeiten in sozialen Einrichtungen von Bund, Ladndern und Gemeinden (meistens Jugendamtern) und haben die Aufgabe, unmindige
Personen rechtlich zu vertreten. Dabei handelt es sich in den meisten Fallen um Kinder, deren Eltern nicht in der Lage sind, ihre Vormundschaft auszuiben,
entmUndigte Personen oder minderjahrige Asylwerber*innen. Die Amtsvormunde vertreten ihre Klient*innen in rechtlichen und geschéftlichen Belangen, sie

kimmern sich z. B. darum, dass Fristen eingehalten werden und Zahlungen termingerecht erfolgen. Sie haben Kontakt zu ihren Kolleg*innen sowie zu Fachkraften

aus den Berufsbereichen Recht, Gesundheit und Soziales (z. B. Jurist*innen, Arzt*innen, Sozialarbeiter*innen oder

Fachkompetenz:
e Datensicherheit und Datenschutz
e Fremdsprachenkenntnisse

e gute rhetorische Fahigkeit
Sozialkompetenz:

e Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungsfahigkeit
e Aufgeschlossenheit

e Durchsetzungsvermdgen

e EinfGhlungsvermdgen

e interkulturelle Kompetenz

o Konfliktfahigkeit

o Kontaktfreude

e Kund*innenorientierung

e soziales Engagement
Selbstkompetenz:

e Aufmerksamkeit

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsfahigkeit

¢ Klient*innen (Mindel) wie z. B. Minderjahrige und Entmundigte gesetzlich
vertreten

e Bankgeschéfte und Vermdgensverwaltung fir die MUndel fUhren

e gesetzliche Vertretung bei der Festsetzung und Durchsetzung von
Unterhaltsansprichen Gbernehmen

e gesetzliche Vertretung zur Wahrung und Durchsetzung sonstiger
rechtlicher und finanzieller Interessen der MUndel durchfihren

o die gesetzliche Vertretung fUr minderjahrige unbegleitete Geflichtete und
Asylwerber*innen Gbernehmen (d. h. fir minderjéhrige Gefluchtete und
Asylwerber*innen ohne Erziehungsberechtigte)

o Flexibilitdt / Verdnderungsbereitschaft
¢ Freundlichkeit

e Geduld

® Rechtshewusstsein

* Selbstbeherrschung

¢ Selbstmotivation

¢ Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

e Verschwiegenheit / Diskretion
Weitere Anforderungen:

* gepflegtes Erscheinungsbild
Methodenkompetenz:

e Organisationsfahigkeit
e Planungsfahigkeit

e Problemlésungsfahigkeit

¢ in Rechtsfragen Auskunft geben, beraten und Hilfestellung leisten

e Bestimmungen der Amtsverschwiegenheit und des Datenschutzes
einhalten

e Unterhaltszahlungen wie Alimente, Pflegegeld, Sozialhilfe und andere
Kostenbeitrage verwalten

e Ansuchen um Gewd&hrung von Pflegegeld, Alimente, Sozialhilfe usw.
durchfUhren

e Unterlagen, Akten und Klient*innen/Mindel-Karteien fUhren
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