Berg- und Schifuhrer*in
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Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/485

Berg- und Schifuhrer*innen fihren Einzelpersonen und Gruppen beim Bergsteigen, Klettern und auf Schitouren. Diese Touren planen sie nach Absprache mit ihren
Kundinnen und Kunden. Berg- und SchifUhrer*innen wahlen und kontrollieren das benétigte Material, wie Pickel, Seile und Steigeisen. Sie verantworten die sichere

DurchfUhrung der Tour und entscheiden, welche Risiken eingegangen werden und gruppieren die Teilnehmer*innen nach ihren Fahigkeiten. Berg- und
Schifuhrer*innen haben Kontakt mit den zu fihrenden Menschen verschiedener Altersstufen und zu Mitarbeiter*innen von Berg- und Schischulen, Alpenvereinen,

Sporthotels und Tourismusbetrieben.

Korperliche Anforderungen:

e Beweglichkeit

e gute korperliche Verfassung
e gute Reaktionsfahigkeit

e Schwindelfreiheit

e Sportlichkeit

e Trittsicherheit

o Wetterfest

Fachkompetenz:
¢ Datensicherheit und Datenschutz
e Fremdsprachenkenntnisse
e gute Beobachtungsgabe
e guter Orientierungssinn
Sozialkompetenz:
e Aufgeschlossenheit
o Fihrungsfahigkeit (Leadership)
¢ Hilfsbereitschaft
e Kommunikationsféhigkeit
o Konfliktfahigkeit

e Kontaktfreude

e Tourist*innen auf Berg-, Kletter- und Schitouren fUhren und begleiten

e Touren vorbesprechen, Winsche, Bedirfnisse und Leistungsfahigkeit der
Teilnehmer*innen in die Planung einbeziehen

¢ das notige Material zusammenstellen und kontrollieren, auf Gefahren und
Risiken hinweisen

e Hochtouren leiten, Uber Gletscher und durch steile Eisflanken und Wande
fUhren, Tiefschneefahrten anleiten

e Kund*innenorientierung

e Motivationsféahigkeit
Selbstkompetenz:

o Aufmerksamkeit

¢ Belastbarkeit / Resilienz

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsfahigkeit
e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

e Geduld

* Selbstorganisation

e Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

¢ Sicherheitsbewusstsein

e Umweltbewusstsein
Weitere Anforderungen:

¢ gepflegtes Erscheinungsbild

* Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)
¢ Risikobewusstsein
Methodenkompetenz:

¢ Organisationsfahigkeit

e Problemldsungsfahigkeit

e Kurse Uber alpine Grundlagen, Tiefschneefahren, Klettern und Eisklettern
leiten

e Expeditionsreisen und Trekkingtouren organisieren

* Trendsportarten wie Trekking, Canyoning und Rafting in Programme
integrieren
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