Dolmetscher*in
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Weitere Informationen und Aushildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/563

Dolmetscher*innen Ubertragen gesprochene Texte mundlich und direkt in eine andere Sprache oder sie Ubersetzen schriftliche Texte direkt miUndlich in eine
andere Sprache. Sie Ubersetzen z. B. bei internationalen Kongressen, Konferenzen, Verhandlungen und Staatsbesuchen. Dolmetscher*innen arbeiten in
Besprechungs-, Veranstaltungs- und Gerichtsraumen, in BUrordumlichkeiten, aber auch an wechselnden Arbeitsorten bei ihren Kund*innen. Sie verwenden
Fremd- und Fachwaérterbicher, Lexika und Verzeichnisse. Bei groen Veranstaltungen arbeiten sie meist im Team. Bei ihrer Arbeit wird zwischen
Simultandolmetschen (gleichzeitiges Ubersetzen) und Konsekutivdolmetschen (satz- oder absatzweises Ubersetzen) unterschieden.

Fachkompetenz:

e Anwendung und Bedienung digitaler Tools
¢ Datensicherheit und Datenschutz

e Fremdsprachenkenntnisse

e gute rhetorische Fahigkeit

e gutes Gedachtnis
Sozialkompetenz:

e interkulturelle Kompetenz
e Kommunikationsfahigkeit
e Kontaktfreude

e Kund*innenorientierung
Selbstkompetenz:

e Aufmerksamkeit

¢ Belastbarkeit / Resilienz

e gesprochene Texte in mindlicher Form in eine andere Sprache Ubertragen
e schriftliche Texte mundlich Ubersetzen

¢ auf die jeweilige Dolmetscharbeit durch Studieren einschlégiger Literatur,
Quellen und Fachtexte vorbereiten

o Notizen des Gehorten in spezieller Symbol- oder Kurzschrift
niederschreiben

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsfahigkeit
o Flexibilitdt / Verdnderungsbereitschaft
e Sicherheitsbewusstsein

¢ Verschwiegenheit / Diskretion
Weitere Anforderungen:

e gepflegtes Erscheinungshild

* Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)
Methodenkompetenz:

e Koordinationsfahigkeit
¢ logisch-analytisches Denken / Kombinationsfahigkeit
e Organisationsfahigkeit

e systematische Arbeitsweise

* Protokolle verfassen
e Reden in Fremdsprachen vorbereiten und gegebenenfalls vortragen

¢ Originalmanuskripte auf sachliche, sprachliche und inhaltliche Richtigkeit
Uberprifen
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