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Dorfleiter*in (Kinderdorf)
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/565

Kinderdorfer sind Einrichtungen, die Kindern, deren Eltern sich nicht (oder nicht mehr) um sie kUmmern kdnnen, ein neues Zuhause bieten. In Kinderdorfern leben
Kinder und Jugendliche mit KinderdorfmUttern und -vétern wie in einer Familie in Wohnhausern zusammen. Es werden auch Therapieangebote, Lernhilfen oder
Freizeitangebote von den paddagogischen Mitarbeiter*innen organisiert. Die Dorfleiter*innen sind fir die gesamte Organisation und Verwaltung eines Kinderdorfes
zustandig. Sie erstellen z. B. Finanzierungsplane, planen Neuanschaffungen, fUhren den Schriftverkehr und stellen Mitarbeiter*innen ein. Sie stehen mit allen im
Kinderdorf wohnenden und arbeitenden Personen in Kontakt und Austausch.

¢ Belastbarkeit / Resilienz

Fachkompetenz:

e Datensicherheit und Datenschutz

e kaufmannisches Verstandnis

o wirtschaftliches Verstandnis
Sozialkompetenz:

e Aufgeschlossenheit

e Durchsetzungsvermdgen

e EinfGhlungsvermdgen

o Fihrungsfahigkeit (Leadership)
¢ Hilfsbereitschaft

e Integrationsvermdgen

e interkulturelle Kompetenz

e Kommunikationsféhigkeit

e Motivationsfahigkeit

¢ soziales Engagement

e Verhandlungsgeschick

e Verstandnis fUr Jugendliche und Kinder

Selbstkompetenz:

e Aufmerksamkeit

e Begeisterungsfahigkeit

e organisatorische, verwaltungstechnische, betriebswirtschaftliche und
padagogische Aufgaben im Rahmen der Leitung von Kinderddrfern

durchfGhren

¢ Finanzierungs- und Investitionsplane erstellen
¢ Neuanschaffungen planen und organisieren
e den Einkauf fUr den téglichen Bedarf des Kinderdorfes managen

e Schriftverkehr mit Behorden durchfUhren, sich um Zuschisse aus
offentlichen Mitteln und private Spenden kUmmern

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsféhigkeit
o Flexibilitdt / Verdnderungsbereitschaft

¢ Freundlichkeit

¢ Geduld

¢ Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

e Verschwiegenheit / Diskretion
Weitere Anforderungen:

* gepflegtes Erscheinungsbild
Methodenkompetenz:

¢ interdisziplindres Denken

e Koordinationsfahigkeit

e Organisationsfahigkeit

e Planungsfahigkeit

e Problemlésungsfahigkeit

e systematische Arbeitsweise

e unternehmerisches Denken

¢ MaBnahmen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit in die Wege leiten
e Kontakt zu Jugenddmtern und Eltern halten

e Besprechungen und Beratungen mit Mitarbeiter*innen veranlassen und
leiten

¢ die Neuaufnahme von Kindern und Jugendlichen abwickeln

¢ neue Mitarbeiter*innen einstellen
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