Entwicklungshelfer*in
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/578

Entwicklungshelfer*innen arbeiten fir nationale und internationale Hilfsorganisationen und Uben ihren erlernten Beruf in Entwicklungslandern aus. Sie
unterstUtzen dabei in partnerschaftlicher Zusammenarbeit die einheimischen Fachkrafte beim Aufbau ihrer Lander bzw. bei der Verbesserung der Lebensqualitat.
Entwicklungshelfer*innen werden vor allem in den Bereichen Gesundheitswesen, Land- und Forstwirtschaft, Technik, Bildung und Erziehung gebraucht. Dabei sind
die Entwicklungshelfer*innen - je nach Aufgabengebiet - u. a. in Krankenh&usern, Werkstatten, Schulungs- und Unterrichtsraumen und im Freien tatig, wo sie
gemeinsam mit einheimischen Mitarbeiter*innen, Projektkoordinator*innen, Fachleuten der verschiedenen Bereiche und anderen Entwicklungshelfer*innen

arbeiten.

Korperliche Anforderungen:

e gute korperliche Verfassung
o Wetterfest

Fachkompetenz:
¢ Datensicherheit und Datenschutz
o didaktische Fahigkeiten
e Fremdsprachenkenntnisse
e gute Beobachtungsgabe
¢ handwerkliche Geschicklichkeit

e medizinisches Versténdnis
Sozialkompetenz:

e Aufgeschlossenheit

¢ Bereitschaft zum Zuhoren
e EinfOhlungsvermdgen

¢ Hilfsbereitschaft

e interkulturelle Kompetenz
o Kommunikationsféahigkeit
o Konfliktfahigkeit

¢ Kontaktfreude

e Motivationsféhigkeit

e soziales Engagement

e Verstandnis fUr Jugendliche und Kinder

Gesundheitswesen:

¢ im stationdren und ambulanten Bereich von Krankenh&dusern und kleineren
Versorgungsstationen mitarbeiten, Préaventiv- und Akutprogramme wie
ImpfmaBnahmen, Mutter-Kind-Firsorge etc. durchfihren,
basismedizinischer Dienste wie Ausbildung von Gesundheitshelfer*innen,
Krankenpfleger*innen usw. aufbauen.

e Hebammen/Entbindungshelfer: MUtter beraten und informieren, heimische
Fachkrafte ausbilden und anleiten, in landlichen Gesundheitszentren
mitarbeiten usw.

Land- und Forstwirtschaft:

e Landwirt*innen: Uber 6konomischen Anbau und Tierzucht informieren, bei
der praktischen Umsetzung beraten

e Bewadsserungsanlagen planen und errichten

e Forstingenieur*innen: AufforstungsmafBnahmen durchfhren,
Baumschulen anlegen

Bildung und Sozialarbeit:

Selbstkompetenz:

o Aufmerksamkeit

e Begeisterungsfahigkeit

* Belastbarkeit / Resilienz

e Flexibilitat / Verdnderungsbereitschaft
¢ Freundlichkeit

¢ Gesundheitsbewusstsein

¢ Selbstmotivation

¢ Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

o Umweltbewusstsein
Weitere Anforderungen:

¢ Reisebereitschaft

¢ Risikobewusstsein
Methodenkompetenz:

e interdisziplindres Denken
e Koordinationsfahigkeit

o Kreativitat

e Organisationsféahigkeit

* Problemldsungsfahigkeit

e systematische Arbeitsweise

e Lehrer*innen in verschiedenen Fachbereichen: Jugendliche in technischen,
landwirtschaftlichen u. a. Ausbildungsanstalten betreuen und ausbilden,
Holz- und Metallwerkstatten leiten, den praktischen Unterricht verbessern
(Berufsschullehrer*innen), Unterricht in naturwissenschaftlichen,
technischen und wirtschaftlichen Fachern erteilen (AHS-, BHS-
Lehrer*innen)

e Sozialarbeiter*innen: in verschiedenen integrativen Projekten (z. B. in der
Jugendarbeit) mitarbeiten, mit Arzt*innen zusammenarbeiten

Technik und Handwerk:

e Tischler*innen und Zimmerer/Zimmerinnen: Hauser in Holzbauweise
aufbauen, Einheimische in den Gebrauch von Maschinen und Werkzeugen
einfUhren

e Maschinenbautechniker*innen/Maschinenbauingenieur*innen: im
Gebrauch von Maschinen anleiten, Metallwerkstatten leiten, Theorie und
Praxis der Metallbearbeitung und Werkstoffkunde unterrichten etc.

* Techniker*innen (Medizinischer Gerate): medizinische Gerate reparieren,
Kenntnisse weitergeben

e Baumeister*innen und Architekt*innen: Planungsaufgaben durchfihren,
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Bauprojekte umsetzen, alte Geb&ude renovieren
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