Forster*in
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/635

Forster*innen pflegen die bestehenden Waldbestdnde und das Wild. Sie planen und organisieren alle im Forstgebiet anfallenden Arbeiten und teilen Fachkrafte
und Hilfskrafte ein. Sie vermessen die Waldbestande nach GroBe und Zustand und erstellen Plane zur Bewirtschaftung und Nutzung der Waldflachen. Sie
Uberwachen und regulieren den Wildbestand. AuBerdem sind sie mit verwaltungstechnischen Arbeiten befasst, fUhren Betriebsbicher und Telefon- und
Schriftverkehr mit Behdérden und Kammern. Férster*innen sind in leitender Funktion in privaten oder staatlichen Forstbetrieben tétig, wo sie die Forst-, Jagd und
Fischereiaufsicht inne haben. Sie arbeiten mit Forstwart*innen, Forstwirt*innen, mit Landwirt*innen, Berufsjdger*innen und Mitarbeiter*innen von Behdrden

zusammen.

Korperliche Anforderungen: Selbstkompetenz:

e gute korperliche Verfassung e Aufmerksamkeit

o Wetterfest e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsféhigkeit
Fachkompetenz: o Flexibilitdt / Verdnderungsbereitschaft

e gute Beobachtungsgabe * Naturliebe

e guter Orientierungssinn ¢ Sicherheitsbewusstsein

« handwerkliche Geschicklichkeit * Umweltbewusstsein

e mit Pflanzen umgehen kdnnen Weitere Anforderungen:

* mit Tieren umgehen kdnnen « gepflegtes Erscheinungsbild

* technisches Versténdnis « Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)

e wirtschaftliches Verstandnis
Methodenkompetenz:

Sozialkompetenz: e interdisziplindres Denken

» Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungsfahigkeit « Koordinationsfahigkeit

* Durchsetzungsvermdgen ¢ Organisationsfahigkeit

e Kommunikationsfahigkeit « Planungsfahigkeit

e Motivationsféahigkeit

¢ Holzerntearbeiten planen und organisieren; Schldgerungsplane erstellen, * Landschaftspflegearbeiten und NaturschutzmaBnahmen durchfihren (z. B.
Fachkrafte und Hilfskrafte einteilen, Forstmaschinen und Wasserquellen, Bachlaufe und Biotope pflegen, Heideflachen und Almen
ForstmaschinenfUhrer*innen anmieten erhalten)

¢ geschlédgertes Holz nach Verwendungszweck sortieren, vermessen und * Arbeiten im Rahmen der Jagdwirtschaft planen und durchfUhren (z. B.
kennzeichnen, Abtransportarbeiten Gberwachen Bauen von Hochsitzen und Futterkrippen, Auffullen von Futterstellen)

¢ neue Waldbestande anlegen; Aufforstungsplane erstellen, Art der e Arbeiten im Rahmen der Wildbach- und Lawinenverbauung planen und
Bepflanzung und Jungbdume auswahlen (z. B. Nadel- oder Laubhdlzer), durchfthren

Fachkrafte und Hilfskrafte einteilen, Anpflanzungsarbeiten Gberwachen

und kontrollieren e Dokumente, Protokolle und Betriebsbicher fihren, Behérdenaufgaben

erledigen; Telefon- und Schriftverkehr abwickeln
¢ PflanzenschutzmaBnahmen (z. B. gegen Wildverbiss, Schadlings- und

Pilzbefall) durchfthren o forstwirtschaftliche Maschinen, Werkzeuge und Gerate wie Funkgerate
und Mobilfunkgeréte, Seilwinden, Hydraulikkrane, Forsttraktoren,
o ForststraBen, Waldwege, Bachbricken planen und anlegen, Wanderwege Motorsagen, Handsédgen, Hacken, Schaufeln bedienen bzw. Gberwachen

markieren; Wegflachen begradigen und befestigen, Gehdlz und wuchernde
Pflanzen entfernen
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