Forstwart*in
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/636

Forstwart*innen fUhren alle Arbeiten im Rahmen der Waldbewirtschaftung durch. Sie forsten Walder auf, fallen Bdume, transportieren das Holz und legen
Forstwege an. Sie sorgen dafir, dass die Forstmaschinen rechtzeitig am Einsatzort sind und hantieren mit Motorsagen, Hacken, Seilen und Zugwinden. Im Auftrag
von Forster*innen oder Forstwirt*innen, von denen sie Anweisungen erhalten, leiten und Uberwachen sie alle im Forst anfallenden Arbeiten, die sie gemeinsam mit
Forstwirtw*innen durchfUhren. Forstwart*innen sind in privaten und éffentlichen Forstbetrieben beschéftigt. Sie arbeiten mit ihren Berufskolleg*innen sowie mit

Férster*innen und Forstwirt*innen zusammen.

Korperliche Anforderungen:

e Beweglichkeit

e gute korperliche Verfassung
e gute Reaktionsfahigkeit

o Kraft

e Trittsicherheit

o Wetterfest

Fachkompetenz:
e guter Orientierungssinn
¢ handwerkliche Geschicklichkeit
e kaufménnisches Versténdnis
e mit Pflanzen umgehen kénnen

e technisches Verstandnis
Sozialkompetenz:

e Durchsetzungsvermdgen

e Holzerntearbeiten durchfihren; Baume nach Plan fallen, Aste absdgen und
Stdmme zerlegen

¢ geschlagertes Holz nach Verwendungszweck sortieren, vermessen und
kennzeichnen, Abtransportarbeiten Uberwachen

¢ neue Waldbesténde anlegen; Jungbdume nach Aufforstungsplan
anpflanzen

¢ PflanzenschutzmaBnahmen gegen Schéadlings- und Pilzbefall durchfUhren,
SchutzmafBnahmen gegen Wildverbiss durchfohren (Jungbdume einzdunen,
Aste und Wipfel mit Pasten bestreichen)

* Forststraen, Waldwege, Bachbricken anlegen, Wanderwege markieren;
Gehdlz und wuchernde Pflanzen entfernen

¢ Landschaftspflegearbeiten und Naturschutzmafinahmen durchfihren (z. B.
Wasserquellen, Bachlaufe und Biotope pflegen, Heideflachen und Almen
erhalten, Lawinenschutzbauten anlegen )

e Kommunikationsféhigkeit

e Verhandlungsgeschick
Selbstkompetenz:

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsfahigkeit
e Flexibilitat / Verdnderungsbereitschaft

* Naturliebe

¢ Sicherheitsbewusstsein

e Umweltbewusstsein

Weitere Anforderungen:

* Mobilitat (wechselnde Arbeitsorte)
Methodenkompetenz:

e Koordinationsfahigkeit

e Organisationsfahigkeit
¢ Planungsfahigkeit

* Arbeiten im Rahmen der Jagdwirtschaft durchfUhren (z. B. Hochsitze und
Futterkrippen bauen, Futterstellen auffullen)

e forstwirtschaftliche Maschinen und Gerate wie Seilwinden, Hydraulikkrane,
Forsttraktoren und -schlepper, Entrindungsmaschinen,
Bodenbearbeitungsmaschinen bedienen, reinigen und warten

o forstwirtschaftliche Werkzeuge und Gerate (z. B. Motorsagen, Handségen,
Hacken, Schaufel, pneumatische Scheren oder funkferngesteuerte
Klettersagen bedienen, reinigen und warten)


http://www.tcpdf.org

