Gemeindepadagoge / Gemeindepadagogin
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/650

Gemeindepadagogik ist ein eigensténdiges Berufsfeld in den evangelischen Kirchen. Gemeindep&dagog*innen planen, organisieren und begleiten Lernprozesse in
Kirchengemeinden und kirchlichen Einrichtungen. Sie arbeiten in unterschiedlichen Aufgabenfeldern (z. B. Kindergottesdienst, Jugendarbeit, Seelsorge) und
begleiten und férdern dabei Menschen aller Altersstufen. Gemeindepadagog*innen halten auch evangelischen Religionsunterricht in Pflichtschulen ab. Sie
arbeiten im Team mit haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen, insbesondere arbeiten sie eng mit den Pfarrer*innen zusammen. Gemeindep&dagog*innen

haben engen Kontakt zu den Mitgliedern ihrer Gemeinde.

Korperliche Anforderungen:

e gute Stimme

Fachkompetenz:
¢ Datensicherheit und Datenschutz
e didaktische Fahigkeiten
e gestalterische Fahigkeit
e gute Beobachtungsgabe
* gutes Gedachtnis
Sozialkompetenz:
e Aufgeschlossenheit
® Bereitschaft zum Zuhéren
e EinfGhlungsvermdogen
e Hilfsbereitschaft
¢ Integrationsvermogen
e Kompromissbereitschaft
o Konfliktfahigkeit
¢ Kontaktfreude
o Kritikfahigkeit
¢ soziales Engagement

e Verstandnis fUr Jugendliche und Kinder

Bereich Gemeindearbeit:

o Aktivitdten im Bereich Kinder- und Jugendarbeit organisieren und
durchfGhren

e Kinder-, Jugend- und Familiengottesdienste mitorganisieren bzw. abhalten

¢ im Konfirmand*innenunterricht, bei Gemeindefesten und Freizeiten fur
Kinder und Jugendliche mitarbeiten

e Gemeindemitglieder aller Altersstufen integrieren und fUr die Mitarbeit in
der Gemeinde gewinnen

¢ Besuchsdienste fir Asylheime, Altenheime oder Hospize organisieren und
betreuen

e ehrenamtliche Mitarbeiter*innen gewinnen, férdern und begleiten

e |ehrtatigkeiten im Rahmen der Erwachsenenbildung ausiben
Bereich Seelsorge:

e Patient*innen in Krankenhausern und Hospizanstalten seelsorgerisch
betreuen

e Kontakt zu Familien, Senioren, Kranken und Menschen in Notsituationen
halten

Selbstkompetenz:

o Aufmerksamkeit

e Begeisterungsfahigkeit

¢ Belastbarkeit / Resilienz

e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
¢ Freundlichkeit

e Geduld

e Spontanitat

e Verschwiegenheit / Diskretion
Weitere Anforderungen:

e gepflegtes Erscheinungsbild
Methodenkompetenz:

¢ interdisziplindres Denken

e komplexes / vernetztes Denken
e Koordinationsfahigkeit

* Kreativitat

e Organisationsfahigkeit

e Planungsfahigkeit

e systematische Arbeitsweise

e Bewohner*innen von Altenheimen und Pflegeheimen seelsorgerisch
betreuen

e Tatigkeiten im Bereich der Betriebsseelsorge von Unternehmen
durchfGhren

Bereich Religionsunterricht:

e unterrichten, d. h. die didaktisch aufbereiteten Inhalte vermitteln, die
Schuler*innen zur kritischen Auseinandersetzung mit den Inhalten anleiten
und motivieren

e Unterrichtsmethoden und -materialien auswéhlen und einsetzen
e den Religionsunterricht planen, strukturieren, vor- und nachbereiten
* Projekte, Lehrausgange, Feiern etc. organisieren und durchfUhren

* Kontakte zu Eltern bzw. Erziehungsberechtigten pflegen (Sprechstunden,
Sprechtage, Elternabende)

e an Konferenzen und Besprechungen teilnehmen

o in der Offentlichkeitsarbeit und an der Schulentwicklung mitarbeiten
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