Heimleiter*in
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/692

Heimleiter*innen Gbernehmen organisatorische und verwaltungstechnische, betriebswirtschaftliche und padagogische Aufgaben im Rahmen der Leitung von
Heimen. Sie tragen Verantwortung fur die dort lebenden Menschen und organisieren einen optimalen Tagesablauf. Sie erstellen Finanzierungsplane, planen
Neuanschaffungen, fUhren den Schriftverkehr, stellen Mitarbeiter*innen ein usw. Heimleiter*innen erledigen ihre Aufgaben vor allem in Burordumlichkeiten, wobei
sie Informations- und Kommunikationssystemen, wie Telefon- und Computeranlagen verwenden. Sie arbeiten mit Mitarbeiter*innen der Verwaltung und
padagogischen, therapeutischen und medizinischen Fachleuten zusammen. Heimleiter*innen haben je nach Art des Heimes z. B. Kontakt mit Kindern,

Jugendlichen, deren Eltern, Senior*innen oder Menschen mit Behinderung.

Fachkompetenz:
e Anwendung und Bedienung digitaler Tools
¢ Datensicherheit und Datenschutz

e kaufmaéannisches Verstandnis
Sozialkompetenz:

e EinfUhlungsvermdgen

o Fihrungsfahigkeit (Leadership)
e Kommunikationsféhigkeit

o Konfliktfahigkeit

o Kritikfahigkeit

e Kund*innenorientierung

e Motivationsfahigkeit

e soziales Engagement

e Verhandlungsgeschick

e Verstandnis fUr Jugendliche und Kinder
Selbstkompetenz:

e Belastbarkeit / Resilienz

e Beurteilungsvermdogen / Entscheidungsfahigkeit

e organisatorische, verwaltungstechnische, betriebswirtschaftliche und
padagogische Aufgaben im Rahmen der Leitung von Heimen durchfUhren

¢ das Heimkonzept erarbeiten und umsetzen

e Finanzierungs- und Investitionspléne erstellen, Aufgaben im Bereich
Rechnungswesen und Personalverrechnung durchfUhren oder an
Steuerberater*innen weitergeben, statistisches Datenmaterial erstellen,
Kalkulationen durchfuhren etc.

o Mitarbeiter*innen aus den verschiedenen Bereichen (z. B. Padagogik,
Verwaltung, Hauswirtschaft, Haustechnik) rekrutieren, anleiten und
qualifizieren, Besprechungen mit Mitarbeiter*innen organisieren

* Neuanschaffungen planen und organisieren, die Versorgung mit
Lebensmitteln und Dingen des taglichen Bedarfs regeln

e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
¢ Freundlichkeit

® Rechtsbhewusstsein

¢ Selbstmotivation

¢ Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

e Verschwiegenheit / Diskretion
Weitere Anforderungen:

* gepflegtes Erscheinungsbild
Methodenkompetenz:

¢ interdisziplindres Denken

e Koordinationsfahigkeit

e Organisationsfahigkeit

e Planungsfahigkeit

e Problemlésungsfahigkeit

e unternehmerisches Denken

e Fachkrafte mit anfallenden Pflege-, Wartungs- und Reparaturarbeiten
beauftragen

e Gesamtplane wie Tagesablauf, Hausordnung usw. erstellen

e padagogische oder betreuerische Konzepte in Zusammenarbeit mit
entsprechenden Fachkraften erarbeiten

e Schriftverkehr mit Behorden fUhren, sich um Zuschisse aus 6ffentlichen
Mitteln kimmern, MaBnahmen im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit
durchfGhren

e mit Eltern, Behdrden, Gemeinden und Schulen zusammenarbeiten bzw.
Kontakt halten
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