Historiker*in
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/694

Historiker*innen arbeiten an Universitaten und wissenschaftlichen Instituten sowie in Museen, Bibliotheken und Archiven und befassen sich mit geschichtlichen
Ereignissen und Zusammenhéngen. Sie werten schriftliche und nichtschriftliche Quellen wie z. B. Texte, Handschriften, Urkunden, Bilddokumente, historische
Fundsticke aus und erforschen Entwicklungsprozesse und Wechselverhéltnisse aus Politik, Wirtschaft und anderen Bereichen. Sie analysieren und
dokumentieren ihre Ergebnisse und erstellen Studien und Forschungsberichte, publizieren diese oder prasentieren sie auf Tagungen und Kongressen.
Historiker*innen arbeiten mit Berufskolleginnen und -kollegen sowie mit Wissenschaftler*innen anderer Fachgebiete und wissenschaftlichen

Assistentinnen/Assistenten zusammen.

Fachkompetenz:
e Anwendung und Bedienung digitaler Tools
¢ Datensicherheit und Datenschutz
e Fremdsprachenkenntnisse
e gute Allgemeinbildung
Sozialkompetenz:
¢ Argumentationsfahigkeit / Uberzeugungsfahigkeit
e Aufgeschlossenheit
e interkulturelle Kompetenz
e Kommunikationsféhigkeit
o Konfliktfahigkeit
o Kontaktfreude
Selbstkompetenz:
¢ Aufmerksamkeit
e Ausdauer / Durchhaltevermdgen
e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsfahigkeit

e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

Bereich universitare Lehre und Forschung:

e historische Forschungsarbeiten durchfihren (z. B. Quellenanalyse:
interpretieren, bewerten und archivieren von historischem
Quellenmaterial)

e Betreuungsaufgaben ausfihren: Lehrveranstaltungen vor- und
nachbereiten, wissenschaftliche Forschungsprojekte betreuen

¢ allgemeine Verwaltungsaufgaben durchfihren
Museen, Bibliotheken, Dokumentationsstellen:

¢ historisch interessante Ausstellungsobjekte auswahlen und beschaffen

e historische Bestande (z. B. Textsammlungen, Handschriften, Urkunden,
Inkunabeln) verwalten und archivieren

e Geduld

e Geschichtsbewusstsein

o Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein
e Zielstrebigkeit

Weitere Anforderungen:

* gepflegtes Erscheinungsbild

¢ Reisebereitschaft
Methodenkompetenz:

¢ interdisziplindres Denken

e komplexes / vernetztes Denken

e Koordinationsfahigkeit

e logisch-analytisches Denken / Kombinationsfahigkeit
e Planungsfahigkeit

e systematische Arbeitsweise

e Neuanschaffungen planen und organisieren
e Ausstellungen und FUhrungen organisieren

e Kataloge, Berichte und Informationsmaterialien erstellen
Bereich Denkmalpflege:

e historische Bauwerke und Denkméler einschatzen und bewerten

e den Erhaltungszustand und die Schutzwirdigkeit anhand von
architektonischen und stilistischen Merkmalen feststellen

e Restaurierungs- und Sanierungsmafnahmen planen, organisieren und
Uberwachen

e Sachverstdndigen- und Gutachtertatigkeiten durchfUhren, Richtlinien fir
den Gebaude- und Denkmalschutz erstellen
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