Kinderdorfmutter / Kinderdorfvater
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Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/751

Kinderdorfer sind Einrichtungen, die Kindern, deren Eltern sich nicht (oder nicht mehr) um sie kUmmern kénnen, ein neues zu Hause bieten. In Kinderdorfern leben
Kinder und Jugendliche mit KinderdorfmUttern und -vétern wie in einer Familie in Wohnhausern zusammen. Es werden auch Therapieangebote, Lernhilfen oder
Freizeitangebote von den pddagogischen Mitarbeiter*innen organisiert. Dabei verrichten die KinderdorfmUtter und -vater alle anfallenden Hausarbeiten, helfen
ihren Kindern bei den Hausaufgaben, spielen mit ihnen usw. Sie arbeiten gemeinsam mit den Mitarbeiter*innen des Kinderdorfes, der Kinderdorfleitung sowie mit

padagogischen, medizinischen und therapeutischen Fachleuten zusammen.

Fachkompetenz:

e Datensicherheit und Datenschutz
e gute Beobachtungsgabe

e gute Deutschkenntnisse
Sozialkompetenz:

® Bereitschaft zum Zuhéren
e Durchsetzungsvermdgen

e EinfGhlungsvermdgen

e Hilfsbereitschaft

e Integrationsvermdgen

e interkulturelle Kompetenz
e Kommunikationsféhigkeit
o Konfliktfahigkeit

¢ Kontaktfreude

e Motivationsféahigkeit

e soziales Engagement

e Verstandnis fUr Jugendliche und Kinder

¢ Kinder und Jugendliche betreuen und begleiten, damit sie u. a.
Selbstvertrauen, Eigenstandigkeit, Urteilsvermdgen und Respekt lernen

e Kinder und Jugendliche mit besonderen BedUrfnissen in die Familie
integrieren, auf deren BedUrfnisse individuell eingehen

e bei der Schul- und Berufswahl helfen, die Kinder und Jugendlichen bei den
HausUbungen betreuen

e Freizeitaktivitdten planen und durchfihren, mit den Kindern spielen

Selbstkompetenz:

o Aufmerksamkeit

e Begeisterungsfahigkeit

¢ Belastbarkeit / Resilienz

e Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft
¢ Freundlichkeit

e Geduld

e Gesundheitsbewusstsein
Weitere Anforderungen:

e gepflegtes Erscheinungsbild
Methodenkompetenz:

e Koordinationsfahigkeit

e Kreativitat

e Organisationsfahigkeit

e Planungsfahigkeit

e Problemlésungsfahigkeit

e mit pddagogischen Mitarbeiter*innen der Dorfleitung zusammenarbeiten
(z. B. individuelle Erziehungsplane entwickeln und absprechen)

 auf die Gesundheit der Kinder achten (Besuche bei Arzt*innen,
Therapeut*innen usw.)

¢ einen Haushalt fohren (Kochen, Waschen, Putzen, Bugeln, Einkaufen etc.),
mit Haushaltsgeld wirtschaften
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