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Lehrer*in fur Darstellende Kunst (Schauspiellehrer*in)
Weitere Informationen und Aushildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/841

Lehrer*innen fur Darstellende Kunst (Schauspiellehrer*innen) bereiten ihre Schiler*innen fur die Arbeit an Theatern und MusicalbUhnen oder beim Film vor. Ziel
ihrer Arbeit ist es, ihren Schiler*innen zu vermitteln, wie man GefUhlen und Stimmungen mit der eigenen Stimme (durch Stimmbildung, Sprecherziehung), mit
dem Kdrper (durch Bewegungslehre) sowie mit Gestik und Mimik Ausdruck verleihen kann. Dabei arbeiten die Schauspiellehrer*innen zum Teil mit vorgegebenen
Rollen (die sie auch fur Schuler*innenauffUhrungen vorbereiten). Sie unterrichten an 6ffentlichen oder privat gefGhrten Schauspielschulen oder geben privaten

Unterricht.

Korperliche Anforderungen: o Kritikfahigkeit

o gute Stimme ¢ Motivationsfahigkeit
Fachkompetenz: Selbstkompetenz:

e Datensicherheit und Datenschutz e Begeisterungsfahigkeit

e didaktische Fahigkeiten e Belastbarkeit / Resilienz

» fachspezifische Fahigkeiten und Fertigkeiten (Lehrer*in) e Geduld

e gestalterische Fahigkeit * Selbstbeherrschung

e gute Deutschkenntnisse o Selbstvertrauen / Selbstbewusstsein

e gute rhetorische Fahigkeit Weitere Anforderungen:

Kunstverstandni
* runstverstandnis * gepflegtes Erscheinungsbild

Sozialkompetenz: Methodenkompetenz:

* Aufgeschlossenheit e Koordinationsfahigkeit

e Durchsetzungsvermdgen « Kreativitat
EinfOhlungsvermdgen

* 9 g ¢ Organisationsfahigkeit

¢ Integrationsvermogen « Planungsfahigkeit

* interkulturelle Kompetenz e systematische Arbeitsweise

e Kommunikationsféhigkeit

e Kontaktfreude

e den Unterricht planen und organisieren, Unterrichtsmethoden und e Schiler*innenleistungen beurteilen und besprechen, Beurteilungen
-materialien auswahlen und einsetzen formulieren
e unterrichten, d. h. die didaktisch aufbereiteten Fachinhalte vermitteln, die e Aufzeichnungen Uber die einzelnen Schiler*innen fihren

Schiler*innen zur kritischen und kreativen Auseinandersetzung mit den

. L e Feiern und Feste, Projekte, Auffihrungen, Theaterbesuche usw.
Inhalten anleiten und motivieren

organisieren und durchfUhren
¢ die Talente und Fahigkeiten der Schiler*innen individuell férdern, das

. . ; e administrative Tatigkeiten, wie z. B. Unterrichtsmittel verwalten
kunstlerische Potenzial anregen und wecken
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