Platzmeister*in (Bau)
Weitere Informationen und Ausbildungsbetriebe unter https://www.berufeerleben.at/berufe/977

Platzmeister*innen arbeiten in Bau- und Bauzubehorbetrieben sowie in Betrieben, in denen Materialien, Baustoffe oder Maschinen im Freien oder in Uberdachten
Lagerplatzen gelagert werden (z. B. Sdgewerke, Holzbaubetriebe). Sie sorgen fur die sachgerechte Lagerung und Ausgabe der Materialien, sie Uberwachen und
koordinieren die Verladearbeiten von oder auf LKWs, Palettenwé&gen oder Forderbander und kimmern sich um Dokumente wie Lieferscheine, Frachtpapiere und

dergleichen.

In regelmé&Bigen Abstanden (mindestens einmal im Jahr) fGhren sie Inventuren (Bestandsaufnahmen) durch, dabei berechnen sie Kennziffern wie Lagerumschlag,
Materialeinsatz oder Fehlmengen. Weiters teilen sie die Tatigkeiten von Fach- und Hilfskraften wie z. B. Lagerarbeiter*innen, Staplerfahrer*innen ein und
hantieren beispielsweise mit Verpackungsmaschinen, Férderbandern, Hubstaplern usw.

Korperliche Anforderungen:

e gute Reaktionsfahigkeit
e Larmunempfindlichkeit
o Trittsicherheit

Fachkompetenz:
¢ handwerkliche Geschicklichkeit
e rdumliches Vorstellungsvermdgen
¢ technisches Versténdnis

e Zahlenverstandnis und Rechnen
Sozialkompetenz:

e Durchsetzungsvermdégen
o Kommunikationsféahigkeit

e Kund*innenorientierung

e | ager- und Platzeinteilungsplane erstellen, dabei auf eine effiziente
Einteilung und Ausnutzung der Lagerfldchen achten

e Begeh- und Zufahrtsmaglichkeiten zu den Lagerhallen und Lagerplatzen
planen und errichten, Ladefldchen einrichten und absichern

e Materialausgabe: Materialien wie Betriebs- und Werkstoffe, Baustoffe oder
Maschinen, Werkzeuge, Einzel- und Zubehorteile nach Bedarf und
Bestellung ausgeben, Stickzahlen, Qualitdt und Funktionstichtigkeit
kontrollieren, Dokumente wie Lieferscheine und Frachtpapiere ausstellen

e Materialannahme: Lieferungen annehmen, Mengen und Qualitat
kontrollieren, Lieferscheine, Dokumente und Rechnungen Uberprifen,
sachgerechte Einlagerung der gelieferten Stoffe organisieren

Selbstkompetenz:

e Aufmerksamkeit

* Belastbarkeit / Resilienz

e Beurteilungsvermdgen / Entscheidungsfahigkeit
o Flexibilitat / Veranderungsbereitschaft

e Sicherheitsbewusstsein

e Umweltbewusstsein

Methodenkompetenz:
e Koordinationsfahigkeit
e Organisationsfahigkeit

e Planungsfahigkeit

e Mangel feststellen, Schadensbehebung organisieren, Reklamationen
durchfUhren

e Fach- und Hilfskrafte wie Lager- und Transportarbeiter*innen,
Staplerfahrer*innen usw. einteilen und koordinieren

e Bestandsaufnahmen und Lagerinventuren durchfihren: Lagermengen
erfassen, z. B. mittels Z&hlen, Abwiegen, Messen; Inventurlisten erstellen,
Fehlmengen und Verluste berechnen

e Dokumente, Listen, Journale, Protokolle und Betriebsbucher fUhren
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